ESTADO DO MARANHAO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 577, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispée Sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Acgailandia, Define a Politica de
Valorizagéo Funcional dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Agailandia/MA, e Determina
Outras Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGAILANDIA, ESTADO DO
MARANHAO nos termos do art. 57, IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Acailandia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicdes que me foram conferidas por lei, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica de Administragcdo e Remuneragdo do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Agailandia/MA reger-se—a por principios
constitucionais, diretrizes nacionais para instituicdo de planos de carreira, pelas
normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, bem como no Estatuto do
Servidor Publico, e demais regramentos que disponha sobre valorizagdo do
servidor publico municipal e que possa complementar a presente lei.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano
€ o Estatutario, em conformidade com as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. As atualizagdes da Tabela de Vencimento dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Acailandia acompanharzo as determinagdes
em leis especificas do Muni? que regulamente a remuneragdo dos
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Servidores Efetivos do Municipio de Agailandia, respeitando o principio de
isonomia de vencimento entre os Poderes previsto na Lei Organica Municipal.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Acailandia tem por objetivo
garantir a valorizagao de seus profissionais mediante:

| — Fixagdo de padrdes e critérios impessoais de Promogao
Funcional e Progressdo Salarial, possibilitando o reconhecimento da
experiéncia, qualificagdo e desempenho profissional dos Servidores:

Il — Garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o
tempo de servigo e aperfeicoamento profissional;

Il — Adicional de eventuais subsidios estabelecidos em Leis
Estaduais ou Federais, atendendo dispositivos legais exclusivos a
peculiaridade de cada cargo publico;

IV — O estimulo a busca do conhecimento, possibilitando ao
servidor progredir em sua carreira conforme as suas técnicas aprendidas ao
longo do tempo e utilizadas para maior produtividade e qualidade nos servigos
prestados a populagao e;

V — Isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas entre os Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5°. A Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal
na Camara Municipal de Agailandia tem como diretrizes:

I — Manter os Servidores motivados, estimulando sua
competéncia profissional, sua busca de conhecimento para a realizagcdo de
suas atividades e o ganho de experiéncia mediante o tempo de servigo ao
Municipio; ?’
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Il — Valorizar os servigos prestados na Camara Municipal de
Acailandia, mediante equiparagdo ao Executivo dos valores pagos aos seus
servidores efetivos, atendendo ao principio de isonomia nas remuneragdes;

Il - Fundamentar os mecanismos de Gestdo de Recursos
Humanos, tendo por base o aperfeicoamento profissional, a experiéncia
adquirida e a qualidade dos servigos desempenhados e;

IV - Estabelecer um Sistema de Remuneragdo atemporal,
impessoal, justo e transparente, com a fixagdo dos vencimentos e dos demais
componentes remuneratérios de acordo com o cargo, tempo de servigo e grau
de aperfeicoamento, sendo esses valores bem como as regras acessiveis ao
publico.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 6°. Para os efeitos desta lei adotam-se as seguintes
defini¢cées:

| — Quadro de Pessoal: Conjunto de Servidores Efetivos
nomeados mediante concurso de provas e/ou provas e titulos realizado pela
Cémara Municipal de Agailandia/MA;

Il — Servidor Publico: Individuo legalmente investido em cargo
publico de provimento efetivo na Camara Municipal de Agailandia;

Il - Cargo Efetivo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades
que se cometem a um servidor concursado, criado por lei, com denominacgéo
propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago
pelos cofres publicos municipais, provido por concurso publico de provas e/ou
de provas e titulos;

IV — Plano de Carreira: Conjunto de normas que disciplinam o

ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificagdo dos
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servigos prestados pelos 6rgdos e instituicdes, constituindo—se em instrumento
de gestao da politica de pessoal;

V — Carreira: Trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no
cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional e remuneracéo;

VI — Nivel: Simbolo atribuido ao conjunto de cargos publicos cuja
exigéncia no concurso tenha sido o mesmo grau de instrugdo escolar para
desempenho das atividades;

VIl — Classe: Categorias de aperfeicoamento profissional dentro
dos cargos publicos, hierarquizados em carreira mediante o grau de instrugdo
do servidor, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional na
escala de vencimento;

VIII - Referéncia: Escala de vencimento que indica a posi¢do do
ocupante do cargo de carreira, conforme seu tempo de servico;

IX — Vencimento: Corresponde a base da remuneragao do cargo
efetivo;

X — Remuneragéo: Vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens e gratificagées estabelecidas em Lei:

Xl — Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor publico efetivo se habilite a mudanc¢a de
referéncia no Plano de Carreira;

Xl - Enquadramento: Posicionamento do servidor em
determinado cargo, nivel, classe e referéncia, apés analise das situagdes
juridicas funcionais atendidas os critérios estabelecidos nesta lei e
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Xlll — Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e
referéncias para a retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo
Municipal de Agailandia.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7°. Sao requisitos basicos para o enquadramento do Servidor
no Plano de Carreira da Camara Municipal de Agailandia:

| - Nomeacgado proveniente de aprovagdo em concurso publico
realizado pela Camara Municipal de Agailandia;

Il - Comprovagdo mediante Certificado do grau de escolaridade
exigido no concurso, para o enquadramento do servidor no respectivo nivel de
carreira;

Il - Comprovagao dos certificados que o habilite para a mudanga
de classe dentro do nivel para o qual prestou o concurso e;

IV - Comprovagao mediante Termo de Posse da data em que de
fato o servidor iniciou sua carreira no servigo publico do Poder Legislativo
Municipal, possibilitando-o ser enquadrado em sua respectiva referéncia.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. Os cargos para o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Acgailandia descritos no anexo Il, serdao dispostos em Niveis
segundo as exigéncias de escolaridade cobradas em edital de concurso.

Art. 9°. Os Vencimentos para cargos do Quadro de Pessoal
atenderao as especificagdes definidas em: ?
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| - Classes: Hierarquizada por certificagbes de aperfeicoamento,
conforme disciplina a Promog¢éao Funcional e;

Il - Referéncias: Mudanga de faixa de pagamento conforme o
tempo de servigo, de acordo com as definigdes da Progressao Salarial.

Art. 10. O Desenvolvimento na carreira dar-se—a por:
| - Promogéao Funcional e;
Il - Progresséao Salarial.

SECAO|
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 11. A promocgéo funcional € a mudanga do servidor de uma
classe para outra de grau superior dentro do mesmo nivel, implicando em
melhoria no vencimento e tendo por base a formacgéao estabelecida nesta lei.

Art. 12. Os servidores publicos de Nivel Médio e de Nivel
Fundamental serdo enquadrados nas classes de habilitagdo, consoante seus
respectivos graus de escolaridade.

§1°. Os de Servidores Publicos de Nivel Médio terdo as classes
A, B, C,D, E, FeG, eos de Nivel Fundamental serao compostos pelas classes
A, B, C, D e E, obedecendo obrigatéria e cumulativamente as seguintes
condigées:

| — Nivel Médio:

a) Classe A: Inicio de carreira — Ensino Médio Completo;

b) Classe B: Conclusdao de Cursos Especificos ou que tenham
afinidades com as atribuigdes do cargo efetivo, cuja soma das cargas horarias
seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas; /wf?
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c) Classe C: Conclusdo de Cursos Técnicos Especificos ou que
tenham afinidades com as atribui¢gées do cargo efetivo;

d) Classe D: Conclusao de Curso Superior;

e) Classe E: Conclusao de Pés—-Graduacgao (Especializagao);

f) Classe F: Conclusao de Mestrado;

g) Classe G: Conclusao de Doutorado.

Il — Nivel Fundamental:

a) Classe A: Inicio de carreira — Ensino Fundamental Incompleto;

b) Classe B: Conclusdo do Curso Fundamental,

c) Classe C: Conclusdao de Cursos Especificos ou que tenham
afinidades com as atribuigdes do cargo efetivo, cuja soma das
cargas horarias seja de, no minimo, 180 (cento oitenta) horas;

d) Classe D: Conclusao do Ensino Médio e;

e) Classe E: Conclusao de Curso Superior.

§2°. Em caso de apresentagdo de certificacdo que habilite a
migracao para determinada classe, desnecessaria se faz a apresentagao de
certificacdo de graduagdes inferiores.

Art. 13. A promogéao funcional sera requerida de forma individual,
via oficio, anexando as copias autenticadas do respetivo certificado; tendo a

Camara Municipal de Agailandia o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis para a
conclusao do devido processo, a contar da data do protocolo do pedido;
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§1°. Em caso de indeferimento do pedido, o requerente devera
ser comunicado na data da decisdo, cabendo ao mesmo apresentar pedido
de revisdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
comunicado.

§2°. O comunicado de indeferimento devera apontar as razoes
para tal decisao.

§3°. O requerimento deferido e publicado sera de pronto
encaminhado a Tesouraria da Camara Municipal de Agailandia para incluséo
na folha de pagamento do més posterior, contabilizando-se os dias do
efetivo deferimento.

§4°. O requerente de promogado funcional tera a
discricionariedade de fazer mais de uma solicitagdo no mesmo exercicio,
desde que seja dentro do periodo de atividades regulares da Céamara
Municipal de Agailandia.

SECAOII
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 14. A progressao salarial € a passagem do servidor publico

para referéncia imediatamente posterior aquela a qual pertence dentro do
mesmo nivel, observada as normas estabelecidas nesta lei.

Art. 15. A data base para a contagem e inicio da progressao

salarial do servidor publico sera o dia da emissdo do seu respectivo Termo de
Posse.

Art. 16. Para obter a progressao salarial, ressalvadas disposi¢des

especificas, o servidor devera cumulativamente:

| — Ser estavel;

Il — Estar em efetivo exercicio de cargo publico e;
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Il - Cumprir o intersticio de trés anos em cada referéncia.

§1°. A Camara Municipal de Agailandia, independente de oficio,
enquadrara automaticamente seus servidores na respectiva referéncia
conforme o seu tempo de servigco, sendo a progressao salarial devida a partir
da competéncia de conclusao do intersticio.

§2°. Ficam os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Acailandia, ativos em data anterior a publicacdo dessa lei,
dispensados do cumprimento do requisito minimo exigido no inciso Ill, sendo
levado em consideragdo para efeitos de Progressdo Salarial o tempo de
servigo calculado a partir da data de emissao do Termo de Posse.

SEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo
abrangidos por esta lei serdao enquadrados na Tabela de Vencimentos
constante no Anexo |, desde que apresente oficio com essa finalidade
acompanhado de cépias autenticadas de: Termo de Posse, certificacdo que
ateste o nivel atual de escolaridade.

Paragrafo Unico. Levar-se-4 em consideragdo os seguintes
fatores para o enquadramento dos servidores anterior a publicagdo dessa lei:

| - O grau de escolaridade exigido no concurso para o cargo
ocupado pelo servidor em data anterior a publicagdo dessa lei, para que seja
definido o seu Nivel dentro do Plano de Carreira;

Il - O atual grau de instrugéo, comprovado mediante apresentagao
de certificagbes, para que o servidor publico possa ser enquadrado na Classe
equivalente a sua atual formagao;

Il - A data de inicio do servigo publico, comprovado mediante
apresentacado de Termo de Posse onde conste a data de emissdo, para que
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possa ser definido o tempo atividade do servidor e assim o enquadrar na
Referéncia equivalente ao seu tempo de servigo na Camara Municipal de
Acailandia.

SEGAO IV
DO VENCIMENTO

Art. 18. O vencimento dos servidores publicos da Camara
Municipal de Acailandia acompanhara as atualizagdes anuais definidas em Lei
Ordinaria Municipal que regulamente o piso salarial dos servidores efetivos de
Acailandia; respeitando assim a isonomia entre os poderes executivo e
legislativo.

§1°. Os vencimentos iniciais dos Niveis Médio e Fundamental
estao definidos na Classe A, de cada um dos niveis conforme Anexo | desta lei.

§2°. As Tabelas de Vencimentos do Quadro de Pessoal, para fins
de Progressado e Promogéao na Carreira sdo as constantes no Anexo | desta lei.

SECAOV
DAS VANTAGENS

Art. 19. Além do vencimento, o servidor fara jus as vantagens
estabelecidas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Acailandia/MA.

CAPITULO V
DA CESSAO DO SERVIDOR

Art. 20. O servidor publico da Camara Municipal de Acailandia
podera ser cedido para outro 6rgdo ou instituicdo em qualquer esfera de
governo, nas seguintes condig¢des:

| - Para exercer servigo publico e;
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Il - O Servidor e a Camara Municipal de Agailandia estejam de
comum acordo com o processo de transferéncia.

Paragrafo Unico. A cessdo sera concedida pelo prazo maximo
de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

Art. 21. Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os Servidores do atual Quadro de Pessoal, descritos no
anexo |l, serdo enquadrados no Plano de Carreira, fazendo jus a todos os
direitos estabelecidos nesta lei, a partir da data do deferimento de seu pedido.

Art. 23. O vencimento dos cargos publicos e as vantagens
permanentes sao irredutiveis, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acailandia, Estado do
Maranhéo, aos 13 (treze) dias do més de fevereiro do ano de 2020 (dois mil e
vinte).

o e
O SILVA'SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DE NIiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de
protocolo, arquivo, or¢camento e finangas, pessoal, material e patrimdnio,
organizacdo e meétodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria. Realizar
servicos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e
textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais — Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata,
servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e
conservagado. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribui¢cdes afins.

Vigia — Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios,
areas abertas, obras em execucao e edificios. Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Camara
Municipal e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas nas dependéncias de edificios ou instalagbes da Camara
Municipal, prestando informacdées e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacées, para garantir a seguranga do local. Prestar informagées ao publico e
receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga de materiais e
veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protegdo contra
incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas.
Participar das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Camara Municipal.
Executar outras atribuigdes afins.
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