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. Estado do Maranhéo )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

LEI MUNICIPAL N" 190, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001.

Determina a criagiio ¢ extingio de
cargos no Quadro Geral de
Servidores Piblicos Municipais e
no Quadro do Magistério Puablico
Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ag¢ailiindia, Estado do Maranh@o:
Faco saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - De forma a atender as atividades-fins do Poder Executivo Municipal, esta
lei altera o Quadro Geral de Servidores Publicos Municipais ¢ o Quadro do Magistério
Pablico Municipal, mediante a criagdo e extingdo de cargos publicos municipais, de acordo
com os dispositivos abaixo e anexos desta lei.

Art. 2° - Para compor o Quadro Geral de Servidores Publicos Municipais, ficam
criados os seguintes cargos de provimento efetivo:
1 - Grupo Ocupacional Saude, Nivel Supcrior:
a) 01 cargo de Nutricionista,
b) 01 cargo de Odontdlogo;
c) 02 cargos de Médico;
d) 02 cargos de Psicologo;
e) 01 cargo de Enfermeiro;

f) 0l cargo de Bidlogo;
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11 - Grupo Ocupacional Saude, Nivel Médio:
a) 02 cargos de Técnico de Laboratorio;

b) 05 cargos de Técnico Agrdpecuério;

c) 03 cargos de Técnico de Raio-X

d) 20 cargos de Técnico de Enfermagem,

111 — Grupo Ocupacional Administrativo, Nivel Superior:
a) 02 cargos de Assistente Social,

b) 01 cargo de Biblioteconomista;

IV — Grupo Ocupacional Administrativo, Nivel Médio,
a) 09 cargos de Fiscal,

b) 02 cargos de Técnico em Informatica;

c) 20 cargos de Secretario(a) de Unidade Escolar;

d) 01 cargo de Técnico em Edificagdes;

V - Grupo Ocupacional Urbanistico, Nivel Superior:
a) Ol cargo de Engenheiro Civil,

b) 01 cargo de Engenheiro Ambiental,

Parigrafo Unico — Ficam criadas novas carreiras correspondentes aos cargos de

Biologo, Biblioteconomista, Técnico Agropecuério, Técnico de Raio-X, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Informatica, Engenheiro Agronomo e Engenheiro Ambiental,
com classificagdo, requisitos, descri¢do e atribuigﬁes apresentados no Anexo l.
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Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomcagio ¢
exoneragio, a serem acrescidos ao Quadro Geral de Servidores Publicos Municipais:

I - 01 cargo de Coordenador de Controle da Divida Ativa — CC-03;

Localizagdo: Procuradoria,
Atribui¢Oes: exercer 0 controle, supervisio e triagem das obrigagdes ¢ créditos

tributarios, para fins de cobranga judicial ou extrajudicial;

11 - 01 cargo de Chefe de Departamento Administrativo — CC-04;

Localizacdo: Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social;
Atribui¢des: apoiar 0 controle e aperfeigoamento dos atos ¢ procedimentos

administrativos relacionados a Secretaria de Assisténcia e Promogao Social.

T
A

11l — 01 cargo de Chefc de Setor de Capacitagdo Profissional, Organizacional e

Desenvolvimento Comunitario — CC-05:
Localizagdo: Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social;
Atribuigdes: promover a capacitagio e qualificagdo profissional de adolescentes,

bem como a integragdo das associagdes ¢ liderangas comunitarias.

R EEEREEEREEEREEERER.

Py Art. 4° - Para integrar o Quadro do Magistério Publico Municipal, ficam criados os
- seguintes cargos € fungdes:
- I - cargos de provimento cfetivo:
N a) 122 cargos de Professor com Magistcrio;
™™ b) 62 cargos de Professor com Licenciatura Plena;

¢) 39 cargos de Técnico de Assuntos Educacionais;

11 - fungdes de confianga:

a) 31 fungdes de diretor de escola, pré-escola ou creche.

ribui¢des dos Coordenadores, Supervisores € Oricntadores

Parigrafo Unico — As a
icos de Assuntos Educacionais.

passam a ser cometidas aos Téen

Art. 5° - Ficam extintas as carreiras abaixo e respectivos cargos.
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1 - Quadro Geral de Servidores Publicos Municipais: Q IACET O
- Administrador, PR
- Economista; . | Em__g;\_ /l/ \ = / Y\
- Programador em Microcomputador; Z 2% r; [ e i d
11 - Magistério Pablico Municipal: “ : TS

< A/

- Coordenador com Magistério;

- Coordenador com Adicional,

- Coordenador com Licenciatura Curta;

Supervisor, Orientador e Administrador com Licenciatura Curta;
Supervisor, Orientador e Administrador com Adicional,
Supervisor, Orientador ¢ Administrador com Magistério;
Supervisor, Orientador e Administrador com Segundo Grau;
Diretor com Licenciatura Curta;

Diretor com Adicional;

- Diretor com Magistério;

- Diretor com Segundo Grau;

- Diretor sem Habilitag@o.

Art. 6° - Ficam mantidos os cargos criados pela Lei n.° 153/99, através do art. 8.°
conforme relagdo constante do Anexo 111 da presente lei, com exceqdo dos cargos extintos
nos termos do artigo anterior, como também ratifica-se a existéncia de 30 cargos de

Instrutor de Esportes e Recreagao criados pela Lei Municipal n° 094/93.

o Publico resultam da soma dos

Art. 7° - Os cargos a serem providos por Concurs
dos pela presente lei, de acordo

cargos instituidos pela Lei n.° 153/99 com os cargos cria
com planilha apresentada no Anexo 11.

Art. 8" - As despesas decorrenies da execugio desta lei correrdo a conta dos

créditos orgamentarios proprios.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

( ?9}' .
LEONARDO LOUREN E QUEIROZ

Prefeito-VMunicipal
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ANEXO1

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Agrénomo CBO: 0-20.20

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, | - Constituigdo Federal

b) Requisitos do Cargo

Na classe A
Curso Superior Completo- Graduagdo em Engenharia Agronoma

Inscrigdo no orgdo de classe.

Na classe B
Requisitos da classe A e curso de pos-graduagéo

Na classe C
Requisitos da classe A e curso de Mestrado ou  Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e contr

olando técnicas de utilizagdo de terras, para

possibilitar um maior rendimento ¢ qualidade dos produtos agricolas.

TAREFAS

Elabora métodos e técnicas de cultivos de acordo com o tipo de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias ¢ analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinagdo de sementes, O crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, 0 rendimento das colheitas € outras caracteristicas

dos cultivos agricolas;
Estuda os efeitos das rotatividades, drenagem,

condigdes climaticas sobre culturas agricolas;

Orienta agricultores € outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas € sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar € outros dados pertinentes para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;
Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimora os ja existentes, baseando em
experiéncias € pesquisas para preservar a vida das plantas e assegurar o maior

rendimento do cultivo.

irrigagdo, adubagem €
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= - Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas, a critério de seu superior
imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Ambiental CBO:

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO

a) Requisitos legais: Art.37, | — Constitui¢do Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
Curso Superior Completo- Graduagdo em Engenharia Ambiental
Inscrigdo no orgdo de classe.

Na classe B
Requisitos da classe A e curso de pos-graduagao.

AU

Na classe C
Requisitos da classe A e curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
. Atua no planejamento ambiental do municipio, avaliando os impactos ambientais

em rios, no ar € em recursos naturais.

TAREFAS
- Avaliar a dimensdo do impacto ambiental causado por obras de construgdo

civil de todos os tipos e portes;
- Elaborar relatorios sobre esse impacto, levando em conta dados processados

por levantamentos fotograficos acreos,mapeamentos € cartas acreas,
- Realizar pesquisas em laboratorio e medigdes em campo sobre polui¢ao do

solo, da dgua e do ar;
- Elaborar projetos de planejamento ambiental;

%&%99?9%59339%%%9%%3%%999599

f: - Planejar e viabilizar a recuperagdo de areas degradadas;
- Indicar o destino final dos residuos e afluentes;

- - Elaborar projetos de saneamento basico (esgoto);

m - Indicar e fiscalizar o destino final dos residuos;

- Realiza outras tarefas, de ngtureza assemelhadas, a critério de seu superior
imediato. '

IEE R EEEEEERE



)

/:'F:-c‘.-,-. - .
/,//

9 99992329933 333N IDIIDI»DIDPIDIIIDIDIDIDPDIDIIYIDY OIS

f:

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Informatica CBO 0-84.20

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

a) Requisitos legais: Art.37, 1 - Constituigio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Nivel médio completo em processamento de dados

Na classe C
Requisitos da classe B e curso na area de programagio de microcomputador cujo

somatorio da carga horaria atinja o minimo de 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Elaborar programas de computagio,
os diferentes processos operacionais para permitir o

dados, orientando e apoiando 0s usuarios.

testar e instalar software, estabelecendo
tratamento automatico de

TAREFAS
- Estuda os projetos do programa, anali

verificando a natureza e fonte dos dados de entr
- Elabora fluxogramas logicos ¢ detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos

trabalhos de preparagiio de dados  a tratar, levando em consideragdo as
verificagdes internas e outras comprovagdes que atendam as necessidades,
com a preocupagdo de utilizagdo da tecnologia mais inovativa;

- Realiza experiéncias para testar a validade do programa desenvolvido €
efetuar modificagdes oportunas;

- Prepara memoria do program
descrigdio dos servigos;

- Modifica programas para aper
sistemas ou de novas tecnologias;
. Realiza outras tarefas, de natureza ass

imediato. S

sando as especificagoes recebidas,
ada que vio ser tratados;

a desenvolvido, instrugdo de operagdo €
feicoa-los corrigir falhas e atender alteragdes de

emelhada, a critério de seu superior
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GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO:, Técnico de enfermagem CBO:0-72.30

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, | — Constitui¢do Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Curso de Técnico de Nivel Médio em Enfermagem , com experiéncia minima de 1
(um) ano

Na classe C
Requisitos da classe B e cursos na area de cujo somatorio das cargas horarias atinja
o minimo de 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA

Executa e supervisiona servigos de enfermagem, empregando processos de

rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e recuperagdo da saide do
paciente.

TAREFAS

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue ¢
plasma, controle de pressio venosa, monitorizagio e aplicagho de
respiradouros artificiais, prestagio de cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagio de dialise peritonial,
gazoterapia, cateterismo, instalagdes, lavagens de estémago, vesicals € outros
tratamentos;

Prepara o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizagdo dos exames ¢ tratamentos;

Faz curativos, imobilizagdes especiais e (ratamento cm situagdes de
emergéncia, entregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sdo aplicados, realizando entrevistas de admissio, visitas diarias e orientando-
o, para reduzir sua sensagio de seguranga ¢ sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento;

Presta cuidado pos-mortem como enfaixamentos ¢ tamponamentos utilizando
algodio, gazes e outros materiais, para evitar eliminagio de secregdcs;
Procede a elaboragdo, execugio e avaliagdo do plano de assisténcia a pacientes
geriatricos,observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptagdo €
reabilitagéo; ‘ﬁ
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- Registra as observagdes, tratamentos exccutados € ocorréncias verificadas cm
relagio ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, fichas de
ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para
documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da saide.
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GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: . Técnico em Raio X CBO: 0-77.20

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Requisitos legais: Art.37, | — Constitui¢do Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Curso Técnico em Raio-X e conhecimentos basicos em informatica

Na classe C
Requisitos da classe B e cursos na area de cujo somatorio da carga horaria atinja o
minimo de 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Executa exames radiologicos, posicionando adequadamente o paciente, acionando
o aparelho de Raio-X, para atender as requisigdes médicas.

TAREFAS
- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia

requisitado pelo medico;
Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas ¢ livrando-o de
qualquer joia ou objeto de metal para assegura a validade do exame;

Mantém a ordem e a higienc no ambiente de trabalho, seguindo normas ¢
instrugdes para evitar acidentes; '
Opera maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixagdo e secagem de
chapas radiograficas;
-Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas, a critério de seu superior

imediato. @’



GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profission:l de Nivel Médio
CARGO:, Técnico agropecuirio CBO: 0-31.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, 1 — Constitui¢do Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
- Curso Técnico em agropecudria e conhecimento basico de informatica

Na classe C

- Requisitos da Classe B e cursos na area de cujo somatoério da carga horaria atinja
0 minimo de 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de carater técnico relativo a programagdo, assisténcia e
controle dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas
tarefas de preparagio dos solos destinados ao plantio, colheitas, e pastagens e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, € na
criagdo de gado.

TAREFAS

- Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento ou cultivo de terras;

- QOrienta agricultor ¢ fazendeiros na execugfio racional do plantio, adubagdo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito
de técnicas e maquinarios para obter melhoria da produtividade e da qualidade
dos produtos;

- Da orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo
e reprodugdo do gado, para obter espécies de maids peso, fertilidade e
resisténcia as enfermidades;

- Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios para submeter a
exames € decisdo superiores;

- Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas, a critério de seu superior

imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL: Sanitarista
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO:,Bjologo CBO: 0-21.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, 1 - Constitui¢do Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A :
- Curso Superior Completo- Graduagdo em Biologia
Inscrigiio no orgdo de classe.

Na classe B
- Requisitos da classe A e curso de pos-graduagéo.

Na classe C
- Requisitos da classe A e curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Realiza pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos ¢

experiéncias com espécimes biologicos, para incrementar oS conhecimentos
cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como medicina €

agricultura.

TAREFAS
- Realiza pesquisa na natureza ¢ cm laboratorio, estudando origem, evolugdo,

fungdes, estrutura, distribui¢io, semelhangas ¢ outros aspectos das difcrentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos ¢ outros
dados importantes referentes aos seres ViVOs;
- Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os €
classificando-os, para permitir o estudo da evolugiio das doengas das espécies €
outras questoes;

. Realiza estudos e experiéncias de laboratorios com espécimes biologicos,
empregando técnicas como dissecagdio, microscopia, coloragdio por substancias
quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

- Pode cultivar plantas e animais € outras espécimes vivas em laboratorios, com

fins experimentais;
Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas, a critério de seu superor

imediato.



GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Biblioteconomia CBO: 1-91.20

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, | — Constituigdo Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
~ Curso Superior Completo- Graduagio Biblioteconomia
Inscrigiio no orgdo de classe.

Na classe B
Requisitos da classe A € curso de pos-graduagao.

Na classe C
Requisitos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Organiza, dirige ¢ execula (rabalhos  técnicos relativos — as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um  sistema  de catalogagdo, classificagdo,
referéncia e conservagio do acervo bibliografico, para armazenar € recuperar
informagoes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos uSuarios,
seja em bibliotecas ou em centros de documentagao.

TAREFAS

- Planeja e exccuta a aquisigio de mat
de editoras, bibliografias ¢ leitores ¢ efetuando a compra, permul
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

_ Executa o servigo de catalogagaa ¢ classificagdo de manuscritos, livros raros
ou preciosos, mapotecas, publicagoes oficiais ¢ seriadas, bibliografia ¢
ceferéncia, utilizando regras de sistemas especificos, para armazenar €
recuperar informagoes € coloca-las a disposigio dos USUArios;

- Organiza ficharios, catalogos ¢ indices, utilizando fichas padrdes ou processos
mecanizados, para possibilitar 0 armazenamento, buscas © recuperagdo da

erial bibliogralico, consultando catalogos
a ¢ doagdo de

informagao;

- Orienta 0s usuarios indicando-lhes as fontes de informacdo, para facilitar as
consultas:

. Realiza outras tarefas, de natureza assemelhada, a critério de seu supertor
imediato. )
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. ANEXO II-
QUANTIDADE DE CARGOS RESULTANTES DA SOMA DOS CARGOS CRIADOS
PELA LEI 153/99 E PELA LEI ATUAL
. CARREIRAS CARG. CRIAD. CARG. CRIAD. TOTAL DE VAGAS
PELA LEI 153/99 PELA LEI ATUAL
™ MEDICO VETERINARIO 02 00 02
™ NUTRICIONISTA 01 01 02
~ BIOQUIMICO 02 00 02
FONAUDIOLOGO 01 00 01
™ ODONTOLOGO 04 01 05
™ - |IMEDICO 08 02 10
™ PSICOLOGO 02 02 04
ENFERMEIRO 04 01 05
™ AG. DE SAUDE PUBLICA 50 00 50
m TEC. DE LABORATORIO 01 02 03
- AUX. DE ENFERMAGEM 01 29 30
' TEC. AGROPECUARIO (1) 00 05 05
) TEC. DE RAIO X (1) 00 03 03
» TECNICO DE ENFERMAGEM (1) 0o 20 20
ADVOGADO 04 00 04
™ ASSISTENTE SOCIAL 03 02 05
™ ADMINISTRADOR (2) . * *
™ ECONOMISTA (2) * " >
CONTADOR (2) * . *
™ AG. ADMINISTRATIVO 100 12 112
™ PROG. DE MICRO {2) * * *
™ TEC. DE CONTABILIDADE (2) * * '
) AG. DE PORT. E VIG. 100 00 100
™ ASG 120 00 120
™ ENGENHEIRO CIVIL 01 (0] 02
- ENG. AGRONOMO (1) 00 01 01
' ENG. AMBIENTAL (1) 00 01 01
™ TEC. EM EDIFICAGOES 01 01 02
., DESENHISTA PROJETISTA 02 01 03
MOTORISTA 12 00 12
™ OP. DE MAQ. PESADAS 02 00 02
) AG. DE MANUTENGAO 08 a0 08
- AG. DE LIMPEZA PUBLICA (2) . * *
SEC. DE UNIDADE ESCOLAR (1) * 20 20
i TEC. EM INFORMATICA (1) 00 02 02
= BIOLOGC (1) * 01 o1
-~ BIBLIOTECONOMISTA (1) * 01 01
o FISCAL 16 09 25
™ (1) CARREIRAS CRIADAS PELA LEI ATUAL
yiiia)
Py (2) CARREIRAS EXTINTAS
- @
TN
™

EJ
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ANEXO il

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO CARREIRA CLASSE CARGO QUANTIDADE
Profissional de A BC Veterinario 02
Nivel Superior Nutricionista 01
Bioquimico 02
Fonaudidlogo 01
SANITARISTA Odontélogo 04
Médico 08
Psicélogo 02
Enfermeiro 04
Profissional de AB.C Agente de Saude Publica 50
Nivel Intermedidario Técnico de Laboratério 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Profissional de A B,C Administrador (extinto)
Nivel Superior Economista (extinto)
Advogado 04
Assistente Social 03
Contador (extinto)
Profissional de A, B C Agente Administrativo 100
ADMINISTRATIVO |Nivel Intermediario Programador em (extinto)
Microcomputador
Técnico em Contabilidade (extinto)
Profissional de ABC Agente de Portaria e Vig. 100
Nivel Elementar Agente de Serv. Gerais 120
Profissional de | A,B,C+Cb54 Engenheiro 01
Nivel Superior
Profissional de AB,C Técnico em Edificagbes 01
URBANISTICO  |Nivel Intermediario Desenhista Projetista 02
Motorista 12
Profissional de Agente de Manuteng@o 08
Nivel Elementar AB,C Operador de Maq. Pesadas 02
Agente de Limpeza Publica 100
FISCALIZAGAO Profissional de ABC Fiscal 16

Nivel Intermedidrio

)




