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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, s/n, Parque das Nagoes

LEI MUNICIPAL N° 349, DE 22 DE DEZENVMIBRO DE 2010

“Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Acailandia e determina outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Acailandia, Estado do Maranhdo, no uso das suas
atribuicées legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal de Agailandia,
Estado do Maranhdao, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REM}JNERAQ)&O DO MAGISTERIO PUBLICO DE
ACAILANDIA-MA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso, progressdo na carreira do
magistério, dos critérios de avaliagdo profissional, das fontes de financiamento e da
remuneragao dos profissionais do magistério, do ente municipal, em conformidade a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n® 11.494, de 20 de junho de 1997 e Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, bem como, a Resolugdo n°® 02, de 28 de maio de 2009/CNE.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de ACAILANDIA obedece ao regime juridico Unico.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério objetiva garantir o
padrao de qualidade da rede de ensino municipal, pela valorizagdo dos seus profissionais
mediante:

| = ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e
titulos;

Magistério da Educagéo, possibilitando o reconhecimento da qualificacdo e desempenho /

Il - fixagdo de padrdes e critérios de progresséo funcional dos profissionais do ,
profissional; K
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Il — subsidios em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios de evolugao
profissionais e as peculiaridades dos setores da Educagao;

IV — estabelecimento de politica global para a gestdo de pessoas, com vista a
promover o desempenho a motivagao, a qualidade, a produtividade e o comprometimento
dos profissionais do Magistério;

V - criagéo de condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condi¢des de trabalho;

VI — garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacao de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

VIl - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho;

VIII = valorizacao dos Profissionais do Magistério, mediante a instituicao do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de ACAILANDIA,
compativel com o grau de qualificagao profissional.

CAPITULO Il
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tera como diretrizes basicas e
politicas:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracéo condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢éo e do conhecimento:

lll — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promocéo
periddica;

IV — estabelecimento de critérios e condigdes para o ingresso e desenvolvimento na
carreira;

V - a flexibilidade, importando esta na garantia de permanente adequacéo do plano de
carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema da educacao;

VI — a gestao partilhada das carreiras, entendida como garantia da participacdo dos
trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e gestao
do seu respectivo plano de carreiras;

VIl - das carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se por isto que o plano de
carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIII — promover a formagdo continuada, aperfeicoando o profissional do magistério
para o exercicio pleno da carreira.
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CAPITULO IV _
DA CONCEITUAGAO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|- Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério — o instrumento
normativo de administragao e gestao de recursos humanos que define critérios de relagoes
funcionais entre os Profissionais do Magistério da Educacao Basica e o Sistema de Ensino
Publico da Prefeitura Municipal de Agailandia/MA;

Il — Sistema Municipal de Ensino — compreende toda organizagao escolar do
municipio, constituida pela Secretaria de Educacéo, Conselhos a ela ligados e as Unidades
de Ensino mantidas pela Prefeitura;

lll — Profissionais do Magistério — o conjunto de docentes, titulares dos cargos de
professores e da fung¢ao de suporte pedagogico, legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

IV — Docentes - titulares de cargo que compdéem um Grupo de Servidores do
Magisterio com atribui¢gdes de docéncia nas unidades escolares;

V - Fungdo de Magistério — atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente ligados ao funcionamento do sistema municipal de ensino e ao
aperfeigoamento da educacao;

VI — Especialista de Educagdo - titulares de cargo que compdem o grupo de
servidores do magistério com atribuicbes especificas em areas de Gestdo administrativa,
Técnicos Pedagogicos, coordenagdo, orientacdo pedagdgica, inspecdo e supervisdo do
sistema municipal de ensino;

VIl — Avaliagdo de Desempenho — o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira;

VIll = Funcdo Publica— o posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal,
provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a categoria de cargo
publico;

IX — Cargo Publico Efetivo — o conjunto de atribuicées e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacgao prépria, atribuicoes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

X — Cargo Puablico em Comissédo — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao propria, atribuigdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em
caréter transitdrio, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

Xl — Servidor Publico — toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo P
publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a Administraq:éof"
Municipal;
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XII — Carreira — o conjunto de niveis e referéncias que definem a evolucéo funcional e
remuneratoria do servidor dentro da respectiva classe;

Xlll =N ivel —o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira;

XIV - Classe — posicao horizontal do servidor na escala de vencimento;

XV — Enquadramento — a posicdo em determinado cargo, nivel e classe de
vencimento, apés analise da situagdo juridico-funcional e atendimento aos critérios
estabelecidos nesta Lei;

XVI — Nomeagao — ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséao;

XVII - Exoneragdo — ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Agailandia;

XVIII - Promogao — passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subseqiiente na carreira;

XIX- Progressdo — passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior;

XX —Vencimento — corresponde a base da remuneracao do cargo efetivo;

XXl — Remuneragdo — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens e
gratificagdes estabelecidas em lei;

XXII = Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal;

XXIII - Lotagao — ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal;

XXIV - Padrao de Vencimento — conjunto formado pela referéncia e o seu respectivo
grau;

XXV — Tabela de Vencimentos — conjunto organizado de classes e graus de
retribuicao pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal;

XXVI — Vantagem Pessoal — conjunto de adicionais de remuneragao de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assunc¢éo de direitos previstos em lei;

XXVII — Salario Base — E o valor inicial percebido pelo servidor efetivo em inicio de
carreira.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao | n

Do Ingresso na Carreira !.



_1i
==

-

ESTADO DO MARANHAOQ X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, s/n, Parque das Nagoes

Art, 6° O cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Acailandia é acessivel
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencherem os requisitos estabelecidos em Lei,
com o ingresso na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo Cargo, atendidos
os requisitos de qualificagao profissional e habilitagao por Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 7° O provimento em cargo ou emprego Publico Municipal de Agailandia obedecera
a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei e em obediéncia
a ordem de classificag@o ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacgao e exoneragdo.

§ 1° O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

§ 2° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico;

| — existéncia de vagas;

Il — previsao de lotagao numeérica especifica para o cargo;
IIl = nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidades com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

V| — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — condigbes de saulde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcgao, de acordo com previa inspecado medica oficial, admitida a incapacidade
fisica ou mental parcial, na forma dos paragrafos seguintes deste artigo e de regularidades
especificas;

VIII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

IX — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacao pertinente.

§ 3° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao
plena.

§ 5° A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamentos a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observados as disposigoes legais pertinentes.

§ 6° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, desde que o servidor tenha
entrado em efetivo exercicio no prazo estabelecido em Lei.

Secao I | /
Da Cedéncia ou Cessido !

|
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Art. 8° Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a
disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para o
ensino municipal:

| - Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educagao especial; ou:

Il - Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 9° Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado como tempo
de servigo para todos os efeitos legais, desde que em efetivo exercicio na area de
educacao.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 10. Para adquirir estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico, submeter-se-a ao estagio probatdrio
pelo prazo de 03 (trés) anos a contar da data da sua posse.

Art. 11. O servidor em estagio probatoério tera seu desempenho acompanhado e
avaliado, anualmente especialmente como condigdo para adquirir estabilidade, por
comissao formada pelo suporte técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12. O professor investido no cargo do Magistério Municipal, por concurso
publico, com lotacao inicial em escola da zona rural, somente podera ser removido para a
sede do municipio, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referida localidade, salvo
excegao prevista em Lei e observando a existéncia de vaga.

Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo e de Administragdo garantir os
meios necessarios para o acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatorio.

Art. 14. Durante o Periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser removido
nem se afastar do exercicio de sua respectiva funcdo, salvo para cargo em comissao no
proprio érgao de lotagao ou em casos previsto em lei.

§ 1° O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas:

| — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que tar_gbér’ﬁ seja servidor publico
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

g 6
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Il — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° O estagio probatério sera retornado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo anterior.

Art. 15. Durante o estagio probatério, o servidor no exercicio das atribuigOes
especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes critérios:

| — assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa;
Il - disciplina;

IV — produtividade,;

V — responsabilidade;

VI - idoneidade.

§ 1° Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em Lei, sera exonerado apds Processo Administrativo, o professor que nao
satisfizer os requisitos do estagio probatério, sendo oferecido o direito @ ampla defesa.

§ 2° Apds o cumprimento do estagio probatério, uma vez aprovado nos termos desta
lei, o servidor adquirira a estabilidade e sera promovido automaticamente.

§ 3° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagéo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 4° O servidor publico estavel, podera perder o cargo, atraves de:
| — processo administrativo, e que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta Lei, sendo-
Ihe assegurada ampla defesa;

lIl - sentenca judicial transitada em julgado.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Segao |
Das Disposigoes Gerais l/
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Art. 16. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor estruturado em 05 (cinco) niveis e 10 (dez) classes, em
conformidade ao Anexo IV.

§ 1° A Carreira do Magistério Plblico Municipal abrange toda a Educag&o Basica, da
Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), ao Ensino Fundamental (Educagdo Especial,
Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Quilombola e Educagao Indigena).

§ 2° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagao,
exigida:

| — Para a area 01 (um), de educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formacao em nivel superior, em curso de pedagogia com licenciatura plena ou curso normal
superior;

Il — Para a area 02 (dois), de anos finais do ensino fundamental, formagao em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a area de conhecimento
especificas do curriculo, com formagéo pedagoégica nos termos da legislagao vigente.

§ 3° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagcdo do candidato aprovado.

§ 4° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagédo e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 17. A funcdo de suporte pedagogico das escolas sera atribuida ao docente
concursado, observando a disponibilidade de vagas, através de analise curricular pela
comissao Gestora do Plano e sera nomeado pelo Poder Executivo Municipal, obedecendo
aos seguintes critérios:

| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagédo para o exercicio
da funcao de especialista da educagao conforme o disposto no art. 64 da LDB;

Il — experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

Paragrafo Unico. A funcdo de suporte pedagégico em atuagdo na Secretaria
Municipal de Educacéo sera atribuida ao docente concursado, observando a disponibilidade
de vagas, e sera nomeado pelo Poder Executivo, obedecendo aos critérios estabelecidos
nos incisos | e |l deste artigo.

Secao ll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. O desenvolvimento na carreira podera ocorr aﬁés 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de: FP
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| — Progressdo — passagem do servidor de uma Classe para a imediata seguinte
dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurados pela Institui¢ao;

Il - Promogao — passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante existéncia de
nova habilitagdo ou titulagdo, apds conclusdo de curso em sua area de atuagdo, como
segue:

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo ou titulagdo passara para o nivel
subseqiiente a que ele se encontrava, de forma automatica, obedecidos aos
critérios estabelecidos nesta Lei;

b) Os cursos de graduacgao, pos-graduacdo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados por ocupante de cargo do
Magistério, somente serdo considerados para fins de promogéo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este
fim:

¢) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagéo ou titulagéo podera ser
utilizada em mais de uma forma de promogao;

d) O Profissional do Magistério com acumulagédo de cargo admitida em Lei podera
usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos, desde que obedecidos
os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secado lll
Das Classes e dos Niveis

Art. 19. As classes constituem a linha de progressao horizontal da carreira do titular de
cargo dos profissionais do Magistério e sdo designadas de “A” a “J”, na forma do Anexo lI.

Paragrafo Unico. Os cargos dos Profissionais do Magistério serao distribuidos pelas
classes em proporgéo crescente, da inicial a final.

Art. 20. Os niveis referentes a habilitagao do titular do cargo de professor sao:

| — Nivel Especial 1 — formagdao em nivel médio, na modalidade normal e/ou
magistério com adicional;
Il - Nivel 2 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da legislagcao vigente;

lIl - Nivel 3 — formagéo em nivel de pos-graduagéo latu-sensu, em cursos na area de
educacao, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

IV - Nivel 4 — formagdc em curso de pés-graduacéo strictu-sensu, Mestrado, em area
relacionada a sua atuagéo;?/e
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V — Nivel 5 — formagdo em curso de pds-graduacao — strictu sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacao.

§ 1°A mudanca de nivel sera através de apresentacado de titulagdo emitida por
instituicdo devidamente autorizada e reconhecida ou com procedimento de reconhecimento
tramitando regularmente perante o Ministério da Educagdo — MEC, atendendo a respectiva
area de atuacao.

§ 2° O titular de cargo de professor, concursado para a Educagéo Infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental, somente tera direito a alteragdo para os anos finais do
Ensino Fundamental da Carreira em virtude de habilitacdo em Licenciatura Especifica para
essa area de atuagao, e atendendo a disponibilidade de vagas no quadro.

Segao IV
Da Progressao Salarial

Art. 21. A progressdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagao,
em conformidade ao art. 41, §1° da Constituicdo Federal.

§ 1° A progressao obedecera a ordem de classificagéo dos integrantes da classe que
tenham cumprindo o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungoes de
magistério.

§ 2° A avaliacdo sera realizada anualmente pela Secretaria de Educagdo com
acompanhamento da Comisséo de Gestao do Plano.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagao do
conhecimento do profissional de educagéo abrangerao 04 (quatro) critérios:

| — avaliagdo de conhecimentos, através de nova titulagdo e desempenho na area de
atuacao;

Il — avaliagdo de conhecimentos dos alunos da classe na qual o professor exerce a
docéncia, especifica de sua formacéo;

Il — avaliagdo da qualificagdo em cursos de capacitagcdo, formagao e habilitagao
relacionados a educagao com no minimo 40 (quarenta) horas;

IV — avaliacdo do exercicio administrativo do professor realizado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 22. A pontuagao relativa aos conceitos de avaliagao sera a seguinte:
Excelente: 04 pontos;

Bom: 03 pontos; T/
10
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Regular: 02 pontos;
Deficiente; 01 ponto;
Nulo: 0 ponto

Art. 23. A avaliacdo de conhecimento abrangendo a area curricular em que o professor
exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos serao realizados a cada trés anos e os
conceitos corresponderao:

Excelente: mais de 90% dos objetivos alcangados;
Bom: de 70% a menor que 90%;

Regular: de 50% a menor que 70%;

Deficiente: de 20% a menor que 50%;

Nulo: menor que 20%.

Art. 24. A avaliacdo dos alunos abrangera os objetivos propostos pela coordenagao
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo para a classe em que o professor exerca
a docéncia, sendo realizada anualmente e atribuindo a este os seguintes conceitos de
acordo com a média aritmética da pontuagao obtida pela classe:

Excelente: de 70% ou mais;

Bom: de 50% a menor que 70%;
Regular: de 40% a menor que 50%;
Deficiente: de 10% a menor que 40%;
Nulo: Menor que 10%.

Art. 25. O conceito da avaliacido de qualificagdo sera obtido conforme o numero de
horas em cursos de capacitagdo com no minimo 40 (quarenta) horas realizadas no periodo,
a saber:

Excelente: mais de 05 cursos ou mais de 200 horas;
Bom: 04 a 05 cursos ou de 160 a 200 horas;

Regular: de 03 cursos no minimo 120 horas;

Deficiente: de 01 a 02 cursos ou no minimo 80 horas;
Nulo: 0 curso ou 0 horas. 7/
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Art. 26. A avaliagdo do exercicio administrativo do professor abrangera a pontualidade,
assiduidade e a correcdo na entrega da documentagdo relativa aos alunos e atividade
docentes e serad realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo acompanhado pela
Comisséo de Gestéo do Plano de que trata o art. 21, § 2° desta Lei.

Art. 27. Na avaliacdo de desempenho dos professores que estejam exercendo a
funcdo de suporte pedagdgico a avaliagdo do conhecimento dos alunos sera substituida
pelas avaliagbes dos professores e pelo publico atendido, baseadas em entrevistas, onde
sao considerados objetivamente aspectos de apoio pedagogico ao professor e atendimento
ao publico.

Art. 28. A pontuacao para a progresséo por desempenho sera determinada pela meédia
aritmética das avaliagbes constantes do art. 21, e serdo promovidos os professores que
obtiverem o conceito EXCELENTE, BOM ou REGULAR.

Art. 29. O professor que obtiver o conceito DEFICIENTE ou NULO, na avaliagdo por
desempenho, permanecera em sala de aula, sendo supervisionado e obrigado a participar
de cursos de formacgdo continuada e capacitagdo e nao sera promovido em qualquer
hipotese, até obtencido do conceito EXCELENTE, BOM ou REGULAR na proxima avaliagao.

Art. 30. O professor que obtiver o conceito INSUFICIENTE ou NULO em duas
avaliacdes de desempenho consecutivas sera encaminhado ao Departamento de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacgao, para readaptagdo ou exoneragdo do cargo por
insuficiéncia de desempenho, apds parecer da Comissdo de Gestao do Plano, assegurando-
lhe o direito de ampla defesa.

Art. 31. N&o sera considerado para fins de progressdo entre classe a cada intersticio
de 03 anos de efetivo exercicio do cargo, o professor que:

| — estiver em afastamento que perante a lei ndo conta tempo de servigo;
Il — durante o periodo ter mais que 50 (cinqienta) faltas sem justificativas;

Il — ter sofrido suspensao disciplinar no servigo.

Art. 32. As progressdes serdo realizadas através de regulamento, publicado através
de Ato do Poder Executivo.

Art. 33. O Professor perdera o direito a Progressdo Funcional por antiguidade e
merecimento quando:

| — em exercicio fora do campo da atividade da educacao;
Il — no cumprimento de estagio probatorio;

lll — tiver sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a efetivagao da progressao Funciona! por Mérito. [f

{
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Art. 34. Fica suspenso o intersticio, para efeito de Progressao Funcional por Merito,
nos casos a seguir discriminados:

| —em licenga para:
a) prestacéo de servigo militar;
b) realizar atividade politica;
c) tratar de interesses particulares;

d) Acompanhamento do cénjuge ou companheiro por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

e) Tratamento de salude superior a 120 (cento e vinte dias).
Il — afastado para:

a) Servir em outro 6rgado ou entidade, salvo as entidades representativas da
classe dos Servidores Publicos Municipais;

b) Exercicio de mandato eletivo.

IIl — exercicio de funcao fora da area da Educacao.

Art. 35. A progressao funcional sera concedida ao Servidor que estiver em efetivo

exercicio das funcdes do magistério, ressalvada as hipoteses do art. 34, |, “d" e “e’.

Art. 36. A revisdo dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente e ocorrera, sempre, no més de maio.

Art. 37. A Promogao Funcional sera devidamente instruida conforme Lei Complementar,
no periodo de 01 de janeiro a 31 de agosto de cada ano.

§ 1° A andlise dos requerimentos de promogéo funcional devera ser feita ate 31 de
outubro do mesmo ano;

§ 2° A relacdo dos requerimentos com pareceres indeferidos devera ser publicada no
primeiro dia Gtil do més de novembro do mesmo ano, podendo o requerente impetrar
recurso de reconsideragao devidamente fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Os requerimentos deferidos serdo encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos para as inclusdes a partir de (01) primeiro de janeiro do ano seguinte.

§ 4° A mudanca de classe na forma estabelecida no artigo anterior, ndo da ao servidor o
direito de atuar em cargo diferente daquele para o qual foi concursado, conforme disposto
no Anexo .

§ 5° O servidor publico pertencera a respectiva classe/referencia inicial nos termos
assinalados no Anexo lll, enquanto perdurar o estagio probatério.

13
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CAPITULO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizagado profissional, observados
os programas prioritarios, em especial o de habilitacao dos professores leigos.

Paragrafo Unico. Para a realizagao de programas previstos neste artigo, podera ser
celebrado convénio e/ou articulagbes com universidades, Secretaria de Estado, Escola de
Referéncia e outras agéncias promotoras, de modo a oferecer entre outros, cursos de longa
duracéo e de titulagao académica.

Art. 39. Ao Servidor do magistério, podera ser concedida licenga, quando verificado o
interesse do ensino para:

| — frequentar cursos de aperfeigoamento ou de especializagao /latu sensu e stritu
sensu com remuneragao;

Il — participar de congressos, simposios ou promogdes similares, no pais e no exterior,
de natureza especificamente profissional.

§ 1° As licencas ora contempladas neste artigo, somente poderéo ser concedidas se
forem correlatas entre a matéria e as atribuigdes do cargo.

§ 2° A licenga para qualificacéo profissional somente sera concedia quando nao houver
possibilidade de realizagéo de evento sem prejuizo da jornada do professor e apenas uma
vez por ano.

§ 3° O professor somente tera direito aos afastamentos previstos neste artigo, apos
apresentar a Comissdo de Gestdo do Plano, documentos comprobatorios quanto a
legalidade da instituicao que realizara o curso e sua ementa.

§ 4° Os periodos de licenga de que trata os incisos | e Il ndo sdo acumulaveis.

§ 5° O docente afastado para participar de curso de qualificagéo profissional, tera o
compromisso de permanecer na area de atuagdo, por 02(dois) anos ou ressarcir as
despesas custeadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 40. A licenga para qualificagé@o profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e sera concedida para freqi]énciei”l.}cursos de formacgao, aperfeicoamento ou

especializacao, em instituicées credenciadas. |7
!
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Segaoll
Da Jornada de Trabalho

Art. 41. A jornada de trabalho do titular de cargo de professor da Carreira sera parcial
ou total, correspondendo a 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados
os direitos adquiridos, conforme o que dispde o art. 34 da Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional.

Art. 42. A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagégica da escola, a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragédo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 1° A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em fungéo docente inclui
20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, das quais no minimo 02 (duas)
horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 2° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungé@o docente inclui 32
(trinta e duas) horas de aulas e 08 (oito) horas de atividades, as quais no minimo 03 (trés)
horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° Para atender o interesse do ensino, excepcionalmente, podera o servidor
acumular 02 (dois) cargos de professor ou um professor e outro técnico em educagao, com
carga horaria semanal maxima de 65 (sessenta e cinco) horas, podendo no cargo técnico
cumprir 06 horas de trabalho em turno ininterrupto.

§ 4° A jornada de trabalho dos especialistas em Educagao (supervisor, coordenador,
orientador, inspetor e administrador escolar), sera fixado em 40 (quarenta) horas semanais,
sendo reservado 08 (oito) horas para estudos, planejamentos e trabalhos coletivos.

Art. 43. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nado esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo:

| — em regime suplementar, até no maximo 15 (quinze) horas semanais, para
substituicao temporaria de professores em fungao docente, nos seus impedimentos legais, e
nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungdes de magisterio, de forma
concomitante com a docéncia;

Il —em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade o professor terd os seus vencimentos acrescidos em
100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio

da docéncia.
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Art. 44. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicacédo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacdo de
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 45. A convocacao para a prestacao de servigo em regime de 40 (quarenta) horas
semanais e a concessao do incentivo de dedicacdo exclusiva dependera de parecer
favoravel da Comisséo de Gestéao do Plano de Carreira e Salario - PCCS.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razéo determinante da convocagéo ou da concessao;
lll - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV - quando descumpridas as condicbes estabelecidas para a convocagao ou a
concesséao do incentivo.

Segao ll
Da Remuneragao
Subsegao |
Do Vencimento

Art. 46. A remuneracao do Profissional do Magistério corresponde ao salario relativo a
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial e no nivel minimo de habilitagdo, sendo corrigido conforme o disposto na Lei n°
11.494/07 e Lei n® 11.738/2008 do Piso Salarial Nacional.

Subsecao ll

Das Vantagens

Art. 47. Além do vencimento, o Profissional do Magistério fara jus as seguintes
vantagens: p
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| - Gratificacoes:
a) Pelo exercicio de diregéo ou vice-diregdo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

d) Pelo exercicio das fungdes de Coordenador, Supervisor, Inspetor Escolar,
Orientador Educacional e Administrador Escolar;
Il - Adicionais:
a) Portempo de servico;
b) Pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

c) pela formagao continuada;.

§ 1° Fica assegurada o adicional para os professores e especialistas em educagéo, o
percentual de 5% (cinco por cento) de atualizagdo para os portadores de cursos de
atualizagdo, aperfeicoamento ou reciclagem na area de formag&o educacional que somem
carga horaria minima de 320 (trezentos e vinte) horas, obedecendo ao limite maximo de
10% (dez por cento) e serdo considerados apenas os certificados de até 05 (cinco) anos.

§ 2° As gratificagdes ndo séo cumulativas, salvo com a gratificagdo da alinea "b”, no
inciso | deste artigo.

§ 3° A incorporagéo do adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva dar-
se-a na proporgéo de um trinta avos, se professor, e de um vinte cinco avos, se professora,
por ano de percepg¢ao da vantagem.

Art. 48. A gratificacdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara o
nimero de alunos das escolas e correspondera a:

| - 20% (trinta e cinco) por cento do salario base, para escolas que tenham até 300
alunos;

Il - 30% (quarenta e cinco) por cento do salario base para escolas de 301 a 500
alunos;

1l - 40% (cinguienta e cinco) por cento do salario base, para escolas acima de 500.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de vice-dire¢ao de unidades escolares correspondera
a 50% (cingiienta) por cento da gratificagao devida a diregao correspondente.

§ 2° A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente por proposta da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira e Salarios.

Art. 49. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provj enfo
correspondera a 10% do salario base inicial do nivel em que o servidor se encontra.
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§ 1° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento sera fixada
anualmente, por proposi¢do da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira e Salarios, que
emitira parecer para cada caso.

§ 2° Fara jus a Gratificagdo do caput deste artigo o professor convocado a prestar
servigo nas escolas de dificil acesso para atender a necessidade do ensino.

Art. 50. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera até 30% (trinta) por cento do salario basico, sera
proposta pela Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos.

Art. 51. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes dos Especialistas da Educagéo
Basica seguirao os critérios a seguir:

| - para supervisor, inspetor escolar e orientador educacional sera de 15% (quinze por
cento) do salario base;

Il — para coordenador sera de 30% (trinta por cento) do salario base.

Art. 52. O adicional por tempo de servigo sera por qlinquiénio, equivalente a 1% (um
por cento) do saldrio basico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério por
cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 53. Os servidores enquadrados neste plano de carreira farao jus a gratificagao
natalina, que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo percebida no decorrer
do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano, que devera ser pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro.

Art. 54. O adicional de férias sera concedido independentemente de solicitagao e sera
pago por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao.

Art. 55. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, inciso XI, da Constituigao Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer
titulo.

Subsegao lll
Da Remuneragdo pela Convocag¢dao em Regime Suplementar

Art. 56. A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

§ 1° A convocagao de que trata o artigo anterior serd de no maximo até 15 (quinze)
horas semanais.
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§ 2° A remuneragdo da convocagdo para trabalho em regime suplementar integrara,
proporcionalmente, o calculo para efeitos de décimo terceiro, observando o tempo de

servigo no periodo aquisitivo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragdo na
mesma base do vencimento estipulado & classe e ao nivel a que pertencer, obedecendo a
proporcionalidade das horas convocadas.

Segao lll
Das Férias

Art. 57. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

| - Quando em fungéo docente, de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de
recesso;

Il - Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com 0
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento.

Segdo IV
Das Licengas

Art. 58. Ao profissional do Magistério, serdo asseguradas as licengas:

| - Licenga Saulde;

Il = por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Licenga Maternidade assegurada em 120 (cento e vinte) dias;
IV - Licenga Paternidade assegurada em 05 (cinco) dias;

V - para atividades politicas;

VI — para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga prevista nos inciso | e |l sera precedida de exame médico ou junta
médica oficial desta municipalidade.

§ 2° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso | e Il desde artigo.
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§ 3° A licenca a que se refere o inciso || somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto no artigo 16.

§ 4° A licenga a que se refere o Inciso V serdo assegurados os vencimentos do cargo
efetivo somente pelo periodo de trés meses, contados a partir do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 5° No que se refere a licenga do Inciso VI, a critério da Administracao, sera
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatério, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 6° As licengas constantes neste artigo, dependerao de parecer juridico sobre o seu
meérito.

Segao V
Dos Direitos

Art. 59. Sao direitos do Pessoal Docente:

| — reger, com eficiéncia, para qual esta habilitado, abordando a totalidade da matéria
programada para o ano letivo;

Il — gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;

[Il — associar-se em instituigdes representativas da classe;

IV — gozar férias nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;

V - participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de ensino;

VI — opinar sobre o programa e sua execugdo, plano de curso, técnicas e métodos
utilizados e adogao de livros didaticos;

VII — exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missao de
educador;

VIIl — propor a gestao e aos servicos pedagogicos sugestdées que visem ao
aprimoramento de métodos de ensino, avaliagdo da aprendizagem, administragdo e de
disciplina;

IX — participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgdos colegiados de que seja
membro nato ou eleito;

X —ter acesso aos livros da biblioteca;

X| — dispor do material necessario ao desempenho de suas tarefas;

Xll — participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a sua formacgao
continuada;

Xl — recorrer a autoridade propria, quando houver necessidades, no que for ]
concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis vigentes.
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Segao VI
Dos Deveres

Art. 60. Sdo deveres do Professor:

| — participar da elaboragao, execugéo e avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico da
escola;

Il — manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagao;

Il — ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprir o numero de dias
letivos fixados pelo Sistema de Ensino;

IV — possibilitar aos alunos meios que venham a contribuir para o desenvolvimento
integral de sua personalidade e para o protagonismo juvenil;

\/ — tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de raga, cor, credo, condigao social ou politica;

VI — estimular a participagdo dos alunos em grupos de opinido nos aspectos
pedagogicos, de modo a tornarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

VIl — diagnosticar deficiéncias de aprendizagem e tomar medidas que objetivem a
melhoria do rendimento dos alunos;

VIIl — orientar os alunos na realizagao dos trabalhos escolares;

IX — respeitar o ritmo proprio de aprendizagem de cada aluno independente de
programas e cronogramas do estabelecimento de ensino;

X — ministrar estudos de recuperacao paralela aos alunos cujo aproveitamento de
estudos apresente-se insatisfatorio;

X| — fazer constar as presencas dos alunos e o registro do conteudo lecionado nos
diarios de classe, mantendo-os atualizados;

XIl — registrar, nos diarios e fichas préoprias, as notas resultantes das avaliagbes dos
alunos, bem como os instrumentos utilizados;

Xl — ser pontual e assiduo;
XIV — apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme recomenda a didatica;

XV — dar continuidade a sua formacgdo de educando, buscando melhor conhecer o
objeto de seu trabalho, objetivando a qualidade da educagao, por meio de pedagogias
humanitarias, libertadores e da psicologia do desenvolvimento;

XV| —realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, de conformidade, com o momento histérico em evidéncia;

XVII — elaborar planos e programas, juntamente com outros profes orés da mesma
area, apresentando-se, posteriormente, a equipe técnico-pedagogica; ]
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XVIII — colaborar com os servigos pedagdgicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades
educacionais;

XIX — ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos nesta
Lei:
XX — comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em

tempo habil e horarios previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem
de ser ministradas;

XXI - participar, dos Conselhos de Classe e de outros Orgéos colegiados de que, por
forga do Regimento das Escolas da Rede de Ensino, for membro;

XXII - responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservacao dos laboratorios;

XXIII - fornecer com regularidade a equipe técnico-pedagogica, informacdes sobre a
aprendizagem de seus alunos;

XXIV - participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;
XXV — atender a familia do aluno, quando for solicitado;

XXV| — zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele, mantendo uma
conduta compativel com missao de educar;

XXVIl — manter a organizacdo da sala de aula, de modo que possibilite o
desenvolvimento.

Segao VIl
Das Proibigoes

Art. 61. Sao Proibigées dos docentes e dos profissionais Especialistas em Educagao
Escolar Basica:

| - referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho, as instituigdes, as
autoridades ou atos da administragao publica;

Il = retirar, sem previa permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na Secretaria Municipal de Educacgéo e/ou estabelecimento de ensino;

lll — afastar-se de suas atividades durante o horario de trabalho, salvo com permissao
da autoridade competente;

IV — transferir a terceiros, sem autorizagao, encargos que Ihe sejam atribuidos;

V — aproveitar-se da fungdo ou do exercicio da docéncia para promover o descrédito
das instituigdes ou para fazer proselitismo de qualquer maneira;

VI — utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou procedimentos considerados
antipedagdgicos; ; 2

VIl — fazer manifestagdes politico-partidarias no ambiente escolar; r/
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VIII — fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do
gestor,;

IX = ministrar curso ou aula particular aos préprios alunos, visando lucros;

X — dirigir-se diretamente, aos pais ou responsavel para solugdo de problemas
pedagogicos ou comportamentais do aluno, sem o conhecimento da equipe técnico-
pedagogicos ou do gestor;

Xl — assediar sexualmente os alunos da escola ou deles tirar proveitos pessoais de
alguma forma, bem como de procedimento de aprendizagem para represélias pessoais;

XII — cobrar taxas sobre provas, exercicios e/ou qualquer material pedagdgico.

) CAPITULO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 62. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Salarios do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A Comissao de Gestéo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagéo e integrada por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao,
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Educagdo e de 04 (quatro) representantes da classe dos
profissionais da educagdo Basica, totalizando 08 (oito) membros indicados através de
processo eletivo, organizado pela entidade representativa, nomeados através de ato do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secdo |
Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 63. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da
posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo for inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada—a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros. c’}

/
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Art. 64. Os profissionais do Magistério, com formag¢do em nivel médio ou com
adicional adquirido, considerados como cargo em extingdo por esta lei, serao enquadrados

Art. 65. Apds vagarem todos os cargos do grupo ocupacional atual de Técnicos em
Assuntos Educacionais, ficara 0 mesmo automaticamente extinto, o0 qual serdo ocupados
pelos professores do quadro efetivo.

Art. 66. Os cargos extintos conforme o artigo anterior serdo substituidos pelos
professores regularmente habilitados na respectiva area de atuagéo, progredindo na forma
estabelecida nesta lei.

Art. 67. Os servidores que ingressarem no servigo publico apds a vigéncia desta Lei
serao regidos pelos dispositivos retro mencionados.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagio estabelecera até o final de cada ano
cronograma de provimento de cargos, com a racionaliza¢gio e a continuidade de suas
atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.
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Art. 70. Os casos omissos serdao objeto de estudo das Secretarias Municipais de
Administracdo e de Educagao e a Comisséo de Gestao do Plano.

Segdo Il
Das Disposigdes Gerais

Art. 71. Os atuais integrantes do quadro de profissionais da educagdo estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o novo Plano de Cargos e
Salarios mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Os que nédo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da
situagdo em que foram admitidos, passando para o quadro suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terao o seu enquadramento na forma desta
Lei.

Art. 72. Os integrantes do Quadro do magistério que se encontrarem na época da
implantagdo do novo Plano de Cargos e Salarios, em licenga para trato de interesse
particular, seréo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

exercicio financeiro aos profissionais da educag&o, de que trata esta Lei que estejam em
24
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efetivo exercicio na Educagédo Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60%
(sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagado Basica e de Valorizagdo de Magistério — FUNDEB, preconizado na Lei
n°.11.494/2007.

Art. 74. E assegurado ao ocupante do cargo de Magistério da rede publica municipal
de Agcailandia, o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacéo,
federacéo, associagcdo de classe no ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de
sua remuneragao atual, em no maximo 03 (trés) servidores.

Paragrafo Unico. A licenca tera duragéo igual ao mandato podendo ser prorrogado no
caso de reeleicao.

Art. 75. Os servidores do cargo do Magistério em desvio de fungdo, exercendo
outras atividades diferentes aquelas referentes ao seu cargo, sé se enquadrardo quando do
retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 76. O servidor que ao ser enquadrado sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de
Enquadramento do Quadro de Magistério da rede publica municipal de ensino dentro de um
prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo daquele ato.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao servidor o direito de recorrer da decisdo da
comissao que reavaliou o enquadramento junto ao Conselho Municipal de Educacéo.

Secao lll

Das Disposigoes Transitorias

Subsecgao |

Do Enquadramento

Art. 77. O enquadramento dos servidores integrantes do quadro permanente do
pessoal do magistério da rede publica municipal de ensino de Acgailandia dar-se-a conforme
critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio da fungcdo, em niveis e classes
salariais iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantacdo do plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito
(para aqueles que se encontram em atividade), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 78. Os servidores do quadro de pessoal permanente do magistério publico
municipal, concursado, estavel, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas classes de
habilitagao A, B, C, D, E, F, G, H, | e J, no nivel que lhes corresponder, observando os
critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei:
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§ 1° - Ficam enquadrados no Nivel Especial |, de vencimento de formacédo de
magisteério, os atuais ocupantes do cargo de professor MAG | e MAG I, portadores do curso
de magistério em nivel médio e os de nivel médio com formagao do magistério acrescido de
estudos adicionais.

§ 2° — Ficam enquadrados no Nivel Il, de vencimento de graduagao em licenciatura
plena, os atuais ocupantes do cargo de Professor MAG |, Il e Ill os ocupantes do cargo de
Técnicos e os Especialistas em Educacgéo, portadores do curso de Licenciatura Plena.

§ 3° — Ficam enquadrados no Nivel Ill, de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de especializagao /atu sensu os atuais ocupantes do cargo de Professor MAG Il e
lll, e os ocupantes do cargo de Técnicos e os Especialistas em Educacdo, portador de
licenciatura plena com especializagéo.

§ 4° — Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de licenciatura plena, acrescida
de mestrado strictu sensu, os atuais ocupantes de cargo de professor MAG lIl, e os
ocupantes do cargo de Técnicos e os Especialistas em Educacéo, portadores de licenciatura
plena com mestrado.

§ 5° — Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de licenciatura plena, acrescida
de doutorado strictu sensu, os atuais ocupantes do cargo de professor MAG Ill e os
ocupantes do cargo de Técnicos e os Especialistas em Educacéo, portadores de licenciatura
plena com doutorado.

Secgdo IV
Das Disposigdes Finais
Art. 79. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério

Publico Municipal sera obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira:

Classe A 1,00000
Classe B 1,05000
Classe C 1,10250
Classe D 1,15762
Classe E 1,21550
Classe F 1,27628
Classe G 1,34009
Classe H 1,40709
Classe | 1,47744

Classe J 1,55131 f/
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Art. 80. Sera fixado para a carreira inicial R$ 771,00 (setecentos e setenta e um
reais) para a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme Anexo lll.

Art. 81. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério

Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento
basico da carreira:

Nivel Especial 1............. 1,0000;
Nivel2. .. .. .............. 1,3500;
Nivel 3.................... 1.5525;
Nivel4 .................... 1,8630;
Nivel 5. . .................. 2,3287

Art. 82. O exercicio das fungbes de diregao, vice-direcéo é reservado aos integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia e sera
escolhido pelo Poder Executivo entre os professores que possuam formagéo em pedagogia

com especializagdo em administragao escolar ou outra licenciatura com pds—graduacgéo na
area de atuagéo.

Paragrafo Unico. Os professores que preencherem os requisitos do caput des te

artigo, serdo nomeados pelo Poder Executivo, para o mandato de dois anos, admitida a
reconducao. _

Art. 83. Os professores nomeados para as funcbes de diretores, vice-diretores
poderao ser destituidos das fun¢des, quando:

| — a pedido do interessado;
Il - pela irresponsabilidade profissional;
Il — da incompatibilidade para o trabalho;

IV — do tratamento incompativel com a fungéo de relacionamento com os alunos e
professores e demais servidores da educacéo;

V - revelar idéias perniciosas contrarias a filosofia educacional da escola.

Art. 84. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério
Pdblico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 85. Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais seréo lotados
no Orgéo de origem, observada, obrigatoriamente, a disposicao do art. 31 desta Lei.

Art. 86. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a progressédo e a
promogao, por ato proprio, em até 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta Lei.
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Art. 87. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art, 88. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta do
orcamento préprio do Poder Executivo.

Art. 89. E garantido ao servidor publico de que trata esta lei, a irredutibilidade salarial.

Art. 90. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acajlandia, Estado do Maranh&o, aos vinte e
dois (22) dias do més de dezembro (12) do ano/de dois mil e dez (2010).
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ANEXO |

CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

. CARGO
DENOMINAGAO | 12 ANSFORMADO
Professor Classe | e Il
Especialista em PROFESSOR
Educacao

1.1 CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO

Professor Leigo
Técnico em Assuntos Educacionais <\

!
J

A
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ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagao, transmitindo
os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania.

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino.

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino-aprendizagem, e

propoe estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidad&@o perante a sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformacgéo social.

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo-pedagagicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes.
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DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

* Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

* Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

* Informa aos pais e responsdaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagodgica:;

* Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
* Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
* Participa do planejamento geral da escola;

* Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

s Participa da escola do livro didatico;

* Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

= Acompanha e orienta estagiarios;

s Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

* Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

* Elabora projetos pedagogicos;

* Participa de reunides interdisciplinares;

= Confecciona material didatico;

* Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

* Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento;

s Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

* Participa do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

* Proporciona aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua

preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

* Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios
estudantis e similares;

31



;.

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, s/n, Parque das Nagdes

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da
comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracgao e aplicacéo do regimento da escola;

Participa da elaboragao, execugao e avaliagéo do projeto pedagogico da escola;
Orienta o aluno quanto & conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislagéo de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evaséo
escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestao democratica da unid de escolar;

Executa outras atividades correlatas. »

32



_é

2

ey

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, s/n, Parque das Nagoes

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

= Elaborar e executar projetos pertinentes & sua area de atuagéo;
= Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

= Participa da promogédo e coordenacao de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

* Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

* Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

= Elabora relatérios de dados educacionais;

* Emite parecer técnico;

* Participa do processo de lotagdo numérica;

* Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

* Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

* Participam da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo das politicas
do ensino;

= Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagao do projeto pedagogico da escola;
* Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

* Articula-se com 6rgéaos gestores de educagéo e outros;

* Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

* Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

= Participa da analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

* Mantém intercambio com outras instituicbes de ensino;
* Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas:
= Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

* Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

= Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;
= Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade;

f

* Coordena o conselho de classe;
A\
= Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania; %
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Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;
Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagégica mo Municipio e o cumprimento
da legislacéo do ensino;

Propée a aquisicdo de equipamentos que asseguram o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia as atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educagéo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnolégicos;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo
transmisséo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto
socio-econdmico-politico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compéem os
curriculos da educacao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discusséo
do curriculo pleno da escola;

Busca e modernizagao dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovacgao e evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto
Educativo da escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

Coordena as atividades de elaboragéo do regime escolar;
Participa da analise e escolha dos livros didaticos:

Acompanha e orienta estagiarios;
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Participa das reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Promove inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no regime
escolar;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacio
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragédo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

Trabalha na integragéao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e
outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a demanda e
a oferta no mercado de trabalho:

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucées a
serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacgéo;

Promove e coordena reunibes com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar:

Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a
eficacia do processo educativo:;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes
a partir dos resultados das avaliagoes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar e:
Executa outras atividades correlatas. X
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REQUISITOS
INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagado em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacéo podera ser
admitida, como formagao minima para o exercicio da docéncia na Educacéo Infantil
e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com

formagé@o de magistério. Para atuagado na Educacéo Especial sera exigido curso de
especializagao na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagao especifica, obtida em curso de graduacdao em Pedagogia ou Pos-
Graduacgao, garantida nesta formacgao a base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigida a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho mental
frequente para retencdo, compreenséo, julgamento, deciséo, critica, avaliagdo de
dados e solugdes;

Capacidade de expresséo verbal e escrita;
Capacidade de persuasao;

Responsabilidade com pessoas, politicas pedagodgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores;

Habilidade para contatos freqlientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;(’
\

Capacidade para lidar com informacées confidenciais. -

)
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ANEXO lll
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS
CARGO - PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A “ G D E F G H I J

| |N.ESPECIAL 771,00 809,55 850,03 892,53 937,16 984,01 1.033,21 | 1.084,87 | 1.139,12 1.196,07
Il | LIC PLENA 1.040.85 | 1.092,89 | 1.147,54 | 1.20491 | 1.26516 | 1.328,42 1.394,84 | 1.464,58 | 1.537,81 1.614,70
Ill | ESPECIALIZACAO 119698 | 1.256,83 | 1.319,67 | 1.38565 | 145493 | 1.527,68 1.604,06 | 1.684,27 | 1.768,48 1.856,90
IV | MESTRADO 137652 | 1.44535 | 1.517.62 | 159350 | 167317 | 1.756,83 1.844,67 | 1.936,91 | 2.033,75 2.135,44

[TempodeServico | 0a3 | 3a6 [ 6as | 9a12 | 12a15 | 15a18 [ 18a21 | 21a24 | 24227 | 27a30 |

SALARIO BASE 771,00

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES 5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL Il 35%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 15%
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GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS= SUPERVISOR - TECNICO EDUCACIONAL - TECNICO PEDAGOGICO
CLASSES
NIVEIS A B c D E F G H | J
Il | LICENCIATURA 206859 | 217202 | 228062 | 239465 | 2.514,38 | 2.640,10 277211 | 2.910,71 | 3.056,25 |  3.209,06
Il | ESPECIALIZACAO 2237888 | 249782 | 262271 | 275385 | 2.891,54 | 3.036,12 3.187,92 | 3.347,32 | 3.514,69 | 3.690.42
IV | MESTRADO 273571 | 2.872,50 | 3.016,12 | 3.166,93 | 3.32527 | 3.491,54 366611 | 3.84942 | 4.041,89 | 4.243,98
V | DOUTORADO 3.146,07 | 3.303,37 | 346854 | 364197 | 3.82406 | 4.015.27 421603 | 4.426,83 | 464817 | 4.880,58
[TempodeServico | 0a3 [ 3a6 [ 6as | 9at2 | 12a15 | 15a18 [ 18a21 | 21a24 | 24a27 | 27a30 |
SALARIO BASE 2.068,59
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES 5%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL Il E O NIVEL Ill 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVE V 15%
-
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICOS

00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos

06 anos e 1 dia a 09 anos

09 anos e 1 diaa 12 anos

12 anos e 1 dia a 15 anos

MmOl O|®m| >

15 anos e 1 diaa 18 anos

18 anos e 1 diaa 21 anos

I ®

21 anos e 1 dia a 24 anos

24 anos e 1 dia a 27 anos

J 27 anos e 1 dia a 30 anos /
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