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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

LEI MUNICIPAL Ne° 375, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispée sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de AcailandialMA, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agailandia, Estado do Maranhdo, no uso das suas

atribuicGes legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criados nos Grupos Ocupacionais da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal previstos no art. 8° da Lej Municipal n.° 357, de 05 de maio de 2011, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, define a Politica de Valorizag&o Funcional dos Servidores
Publicos no ambito do Poder Executivo Municipal e determina outras providéncias” e Lei Municipal n.°
349, de 22 de dezembro de 2010 que ‘Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Acailandia e determina outras providéncias’ os cargos de

provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei, para fins de realizacao de Concurso Publico g

ambito do Municipio de Agailandia/MA,

Art. 2° As remuneracdes dos cargos constantes do Anexo |, seréo fixadas nos termos

da Lei Municipal n.° 349/2010, com as alteragbes da Lei Municipal n.° 363/2011 e da Lei Municipal n.°
357/2011.

Paragrafo (nico. A remuneragzo do cargo de Meédico sequira a tabela do anexo Il de
acordo com as regras estabelecidas na Lei Municipal n.° 357/2011.

Art. 3° As atribuigdes dos cargos criados por esta Lei s&o as descritas no Anexo I,
bem como nas Leis supramencionadas.

Art. 4° Os cargos criados nesta Lei serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Puablico
Municipal.

Art. 5° As despesas resultantes desta lei correrfo a conta das dotages consignadas
em orgamento proprio.

pd

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de’sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agailandia, Estado do Maranhdo, aos dezenove
(19) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e onze (2011).

NQALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS CRIADOS POR ESTA LEI

GRUPO OCUPACIONAL: Saide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES:A,B,CeD

CARGO: Educador em Satide Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigdo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagao, e

b) Inscrig&o no 6rgéo de classe.

Na Classe B: Conclus&o de Pés-Graduagao (Especializagéo)
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

'

ATRIBUIGOES:

- Comprometer-se com as préticas de satide e com o bem-estar da populagéo;

- Compreender as politicas de salide e os fatores determinantes do processo saude-doenga;

- ldentificar as relagdes de poder entre as corporagoes e as instituicoes;

- Desenvolver competéncia técnico-pedagdgica, politica e ética:

- Desenvolver a capacidade de observagéo, questionamento e reflexao, que o habilite a fazer leitura critica
da realidade sdcio-politica e de satde da populagao;

- Possuir competéncia técnica ou fundamentacao tedrico-metodoldgica na area da Educacido em Salde,

que o habilite & anlise das agGes educativas e a escolha coerente e consciente de alternativas
metodoldgicas para a pratica educativa;

- Assessorar projetos e programas na area:

- Desenvolver competéncia politica para facilitar as acoes, articular e negociar entre os diferentes
segmentos da sociedade e do sistema:

- Analisar as relagGes pedagdgicas que ocorrem em seu nivel de atuacao e realizar diagnostico educativo:
- Realizar pesquisa na area da Educagao em Satde:
- Coordenar ou supervisionar os processos de planejamento, implantagdo e avaliacdo de programas,

projetos ou servigos de Educagdo em Satde nos diferentes niveis (coordenagéo da proposta pedagdgica do
processo educativo em salide)

- Oferecer aos demais profissionais das areas da Satde e da Educagéo, suporte técnico de Educagdo em
Saulde;

- Participar efetivamente do processo de capacitagao de recursos humanos para a area da Educagao erz/

Salude.

d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001 =72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Educador Fisico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicéo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrigao no 6rgdo de classe.

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagao);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade, as at
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o pablico prioritario a cada uma das acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,

quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

- Acolher os usuérios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestéo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude:

- Elaborar estratégias de comunicagao para divulgagéo e sensibilizaggo das atividades por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolviment
acoes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por
estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao da ESF:

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagao
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuari

os, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. //

ividades, as agoes e as

0 € a implantagao das
meio de indicadores previamente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/000 1-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes
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GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Anestesista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrigdo no 6rgdo de classe.

Na Classe B: Conclus3o de Pés-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Conclusdo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

S&o atribuicdes do médico Anestesista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico:

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecao, promogdo e recuperagdo da saide individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemiologica; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos,
projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de satde; participar dos programas de capacitagao

e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Preparo pré-anestésico. Equilibrio Hidroeletrolitico. Reposicéo e transfusdo. Anestesia Venosa. Anestesia
inalatoria-farmacocinética e  farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos  locais. Bloqueios
subaracnoideo. Bloqueios periféricos. Transmissio e bloqueio neuro muscular. Anestesia em urgéncias.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Complicagdes de anestesia. Recuperagao
anestésica. Parada Cardiaca e reanimaco cardiorespiratéria e cerebral. Anestesia e transplantes e
diagnéstico de morte encefalica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Reposicao e Transfusao. Fisica e :
Anestesia. Anestesia em recém nascidos. Etica Profissional. Saude do Trabalhador. f/

wn



(4 { ‘.33
S%"‘ é ‘;
iy A-"",-
e Tiag X

gl
WP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N , Parque das Nagoes
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GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES:A,B,CeD

CARGO: Médico Cardiologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituicao Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscri¢&o no 6rgéo de classe.

Na Classe B: Concluszo de Pos-Graduagao (Especializagao)
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado:

Na Classe D: Conclusdo de Doutorado.

1

ATRIBUIGOES:

Além daquelas j& descritas para a fungdo de médico: Prestar servigos médicos em Cardiologia, atendimento
e consulta ao pablico e disponibilidade para atendimento de pronto socorro em casos emergenciais e/ou
urgentes e demais atividades correlatas. Ministrar atendimento medico a portadores de doengas
cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragéo e vasos de base e
demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia; realizar estudos e investigagdes no campo na cardiologia; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; prescrever tratamento médico: participar de juntas médicas;
participar de programas voltados par a satide publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo
com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes. Participar de programas voltados para a satide publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes; manter prontuario médico
organizado e atualizado. Efetuar exames médicos (eletrocardiograma, teste audiométrico, MAPA,
ecodoplercardiograma, dentre outros na area de Cardiologia), emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, na especialidade de Cardiologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; lAnalisar e interpretar resultados de
exames diagnosticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral,IManter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga;Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/000 1-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

s,

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Cirurgido

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrigdo no érgéo de classe.

Na Classe B: Concluszo de Pés-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado:

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Séo atribuigdes do médico cirurgido, além daquelas ja descritas para a funcéo de médico:

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promogdo e recuperagdo da sadde individual e coletiva;
colaborar na investigagao epidemiolégica; participar do planejamento, execugéo e avaliacio de planos,
projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de satde: participar dos programas de capacitagao
e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar. Obstrucdo intestinal -
Diagnoéstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagnostico e tratamento. Colecistite aguda: diagndstico
e ftratamento. Apendicite aguda: diagndstico e tratamento. Diverticulite do sigmoide: diagnéstico e
tratamento. Cancer gastrico: diagnéstico e tratamento. Cancer do colon: diagnéstico e tratamento.
Hemorragia digestiva alta: diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagnostico e tratamento

Pancreatite aguda: diagnostico e tratamento. Etica Profissional Lei Organica da Salde. Salde do
Trabalhador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPIJ. (MF) 07.000.268/0001-72
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GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES:A,B,CeD

CARGO: Médico Clinico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduacao, e

b) Inscrigao no érgéo de classe.

Na Classe B: Conclusdo de Pos-Graduagéo (Especializagao);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Atuar com atendimento de intercorréncia clinica e cirrgicas de acordo com a especialidade na area de
urgéncia, requisitar exames de apoio ao diagnéstico, prescrever, internar, evoluir, realizar procedimentos
evasivos, emitir parecer, preencher documentos para justificativa de uso de medicagdo de alto custo e
descartavel e materiais especiais para convénios; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;* manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
€ programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agoes para atendimento médico de urgéncia, em

situagOes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicoes compativeisk
com sua especializagao profissional. -'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
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GRUPO OCUPACIONAL: Satide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico do Trabalho

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituigéo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagao, e

b) Inscrig&o no drgéo de classe.

Na Classe B: Concluséo de Pés-Graduagéo (Especializagéo)
Na Classe C: Concluséo de Mestrado:

Na Classe D: Conclusdo de Doutorado.

1

ATRIBUIGOES:

Além daquelas ja descritas para a funcéo de médico: Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, colaborar na prevengdo de doengas em geral, com especial atengdo aquelas
relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos periodicos, préadmissionais
e demissionais; analisar, registrar e encaminhar para tratamento os empregados acometidos por doengas
ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na readaptago de empregados afastados,
utiizando critérios médico-ocupacionais: coordenar processos de pericia médica em empregados da
Prefeitura, apresentando comprometimento funcional atribuido a problemas de saude: vistoriar as
dependéncias da Prefeitura, aplicando os conhecimentos de ambiente de trabalho e de todos os seus
componentes; determinar, quando necessério, a utilizago de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);
responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentares (CLT); manter, permanentemente, relacionamento com a Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes - CIPA, apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas; promover a realizago de atividades
de conscientizagdo, de educagio e de orientagdo de empregados para a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doengas ocupacionais: manter registro das atividades desenvolvidas 2 disposicdo da
Fiscalizag&o do Trabalho; participar de reunides multiprofissionais e/ou de interequipes; realizar estudos

sobre as causas de absenteismo e propor medidas as areas envolvidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes

GRUPO OCUPACIONAL: Saiide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A, B,CeD

CARGO: Médico Endocrinologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigéo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagao, e

b) Inscrigdo no orgéo de classe.

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagéo (Especializagao)
Na Classe C: Concluszo de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Séo atribuigdes do médico endocrinologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico:
Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabolicas, fazer diagndsticos e tratamento dos distirbios da
neuro-hipotise da tiredide, da hipotese, do ovario, dos testiculos e das suprarenais, diagnosticar e tratar a
obesidade, diagnosticar e tratar os dist(irbios do crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer
prevencao dos distarbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de
pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a salde publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPI. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES:A,;B,CeD

CARGO: Médico Geriatra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigéo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduacdo, e

b) Inscrig&o no érgéo de classe.

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagao (Especializagao)
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Conclus&o de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Sao atribuigdes do médico geriatra, além daquelas ja descritas para a fungio de médico: executar
atividades relativas a satde do idoso e ao tratamento de suas doengas; exercer as atribuicdes proprias da
especializagéo, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais
do envelhecimento, nutrigao e envelhecimento/Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na
velhice, distirbios hidroeletrolitico no idoso, broncopneumonia, pneumonia aguda, DPOC no idoso,
septicemia no idoso, tratamento da infecgao do trato urinrio no idoso / Incontinéncia urinaria, insuficiéncia
cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento da hipertensao arterial sistémica e
da doenga cardiaca isquémica no idoso, doengas da cavidade oral e da lingua, patologias vulvo-vaginais na
idosa, diabete melito no idoso, terapia farmacolégica do AVC no idoso, doenga de Alzeimer/doenga de
Parkinson; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializago profissional nas unidades
de satde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagao da rede municipal e ensino: assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da satide plblica e medicina preventiva: participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de aluacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisado e discutindo

trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto
ao Municipio; realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes

GRUPO OCUPACIONAL: Salide

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigdo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A;

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscricdo no 6rgéo de classe.

Na Classe B: Conclusao de Pés-Graduagao (Especializagéo);
Na Classe C: Conclusio de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

As tarefas que se destinam a fazer exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 0rgéos anexos, atende a mulher no
ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-
cirlrgico, para a preservagao da vida da mae e do filho; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com
sua especializagéo profissional nas unidades de satde municipais e outras unidades que vierem a existir;
efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
medicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;* coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagé@o da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscal

izagdo sanitaria; proceder a pericias

médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
€ regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre

situagbes efou problemas identificados,

opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Munici

pio; realizar outras atribuicoes compativeis
com sua especializagdo profissional. //
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AC,:AILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPIJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Saiide

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD
CARGO: Médico Infectologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagdo, e

b) Inscrigdo no érgéo de classe.

Na Classe B: Concluszo de Pés-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusio de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Séo atribuigdes do médico infectologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico: executar
atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias,
fungos, protozoarios ou outros microorganismos; Infecgdo do trato urinario; endocardite infecciosa;
infecgdes no SNC; infecgdes da pele e tecido subcutaneo; infecgbes pelo HIV; terapia anti-retroviral;
manifestagdes respiratorias e outras manifestagoes da SIDA; doengas sexualmente transmissiveis e
hepatites; infecciosas; cervicites e uretrites; doenca inflamatoria pélvica; ulceras genitais; ecloparasitoses e

doengas virais; violéncia sexual; politicas de salde no Brasil; epidemiologia e vigilancia sanitaria & saide, l/
dentre outras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPIJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nacgdes

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Nefrologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:
a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e
b) Inscrig&o no érgao de classe.

Na Classe B: Concluso de Pos-Graduagao (Especializagao):
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado:
Na Classe D: Conclus&o de Doutorado.

ATRIBUIQOES:
Além daquelas ja descritas
medicamentos e outras formas de tratamento das

atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

para a fungdo de médico: Faz exames medicos, emite diagnoslicos, prescreve
afecgdes dos rins, ureteres, bexiga elc empregando

meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salide dos pacientes. Executa outras}P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Satide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A, B,CeD

CARGO: Médico Neurologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrig&o no drgéo de classe.

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica nas Unidades de Satde do Municipio em escalas de plantdo: realizar consultas
e atendimentos médicos; emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agdes para promog&o da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas: elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer
Suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saide
municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso: fazer exames médicos necessarios & admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide da populacéo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracao de
campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva: participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagéo sanitaria: proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de aluagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. '



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAQ
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nacdes

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Ortopedista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicao Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagdo, e

b) Inscricdo no drgéo de classe.

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

As tarefas que se destinam a fazer exames medicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgoes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente: exercer suas
atribuigbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de satde municipais e
outras unidades que vierem a existir: efetuar exames medicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populagao da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da
salide pablica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria:
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniges com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisado e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ap Municipio:
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE A(;:AIL;\NDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPI. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Otorrinolaringologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrigo no 6rgéo de classe.

Na Classe B: Concluséo de Pés-Graduagao (Especializaggo);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Conclusio de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Séo atribuigdes do médico otorrinolaringologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico:

executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta,
aparelho auditivo e fossas nasais. Realizar diagnostico e tratamento de patologias otorrinolaringolégicas;
Executar as atribuigdes comuns ao médico clinico geral, dar atendimento ao escolar nos casos de urgéncia,
como: sangramento nasal, corpo estranho infecgdes agudas, efc.: Investigar os casos com suspeita de
surdez; Efetuar exames em geral, exames de RX e audiometria; Prescrever tratamento para 0s casos
cronicos e acompanhar para nao evoluir com surdez; Tratar os muitos alérgicos e infecgdes de rinofaringe,
acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e encaminha-los em casos cirlrrgicos; Efetuar exames
medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e clinica médica, e
realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registros dos pacientes examinando- os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, otorrino, cirtrgicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for necessario;
Coletar e avaliar dados biostatisticos e socio-sanitérios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores

de salde da populagéo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico, prevenlivos, voltados j/

para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino: Executar outras
tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Saide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Pediatra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrigdo no érgdo de classe.

Na Classe B: Conclusao de Pés-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Conclusdo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Além daquelas ja descritas para a funcdo de médico:

- Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes
em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis: As
tarefas que se destinam a fazer exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia medica especifica as
criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; exercer suas
atribuiges e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude municipais e
outras unidades que vierem a existir; efetuar exames medicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéulica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca: encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da
salide pablica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relalorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de aluagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisado e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas d alho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdoes

GRUPO OCUPACIONAL: Sadde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Pneumologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Requisitos do art. 37, da Constituicéo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscricao no érgéo de classe.

Na Classe B: Conclusio de Pés-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agGes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde
€ prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes

examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar
orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Sadide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSES: A,B,CeD

CARGO: Médico Urologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo: Graduagéo, e

b) Inscrigdo no érgao de classe.

Na Classe B: Conclusdo de P6s-Graduagéo (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Concluso de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

Tratar de afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirrgicos para promover ou
recuperar a satude do paciente. exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagéo
profissional nas unidades de satde municipais e outras unidades que vierem a existir; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnastica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; fazer exames médicos necessarios 4 admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de sa(de ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacéo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva; proceder & pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: elaborar pareceres, informes
tecnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades pblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagGes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisado e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas e frabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSES: A,B,C,D,E,Fe G

CARGO: Assistente de Servigos de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;
Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui
efetivo, cuja soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do
cargo efetivo;

Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pos — Graduagao (Especializagéo):
Na Classe F: Conclusdo de Mestrado;
Na Classe G: Conclusdo de Doutorado.

¢Oes do cargo

ATRIBUIGOES:

- Executar tarefas relacionadas & rotina administrativa da
visando a um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao:

- Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das unidades hospitalares, ambulatoriais,
clinicas e outras unidades e postos de saude de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.

- Preencher fichas clinicas, cartdes de vacinas, colaborando nas campanhas de vacinagéo;

- Fazer pré-consultas verificando peso, altura e presséo dos pacientes: Registrar os dados de todos os
atendimentos, apresentando relatério dos mesmos, a fim de permitir analise, estudos e verificagdes;

- Conservar a limpeza e higiene do consultério medico ou odontoldgico;

- Administrar medicamentos e orientar os pacientes em medidas a serem tomadas, mantendo os materiais
em permanente condigéo de uso; Fazer curativos, marcar consultas e disponibilizar medicamentos: Auxiliar
0 profissional de medicina e odontologia na realizagéo de exames e tratamentos diversos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatasf/

S unidades da Secretaria Municipal de Saude,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nacdes

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio- Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSES: A,B,C,D,E,Fe G

CARGO: Instrutor de Informatica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicio Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;
Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui
efetivo, cuja soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do
cargo efetivo;

Na Classe D: Conclus3o de Curso Superior:

Na Classe E: Concluso de Pgs — Graduagao (Especializaggo);
Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclusio de Doutorado.

¢Oes do cargo

ATRIBUIGOES:

- Ministrar aulas tetricas e
pedagogicas;

- Orientar quanto a utilizagao de maquinas e equipamentos diversos, providenciando o malerial necessario,
supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando 0 seu aproveitamento:

- Estimular os alunos na busca de conhecimento;

- Observar e avaliar o desempenho e o rendiment
direta;

- Manter os equipamentos em condi
técnica quando necessario:

- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

- Elaborar material pedagégico;

- Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;

- Desenvolver atividades que mobilizam capacidades comunicativas;

- Empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-aprendizagem;
- Desenvolver atividades de ensino em situacogs praticas de trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas

praticas, segundo o planejamento de atividades profissionalizantes e/ou

0 escolar dos alunos por meio de testes ou observagédo

¢Oes de uso, efetuando pequenos reparos e solicitando assisténcia
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PREFETURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio- Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSES: A,B,C,D,E,Fe G

CARGO: Instrutor de Oficina de Artesanato

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicéo Federal;
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo:
Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com
efetivo, cuja soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do
cargo efetivo;

Na Classe D: Concluséo de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pos — Graduagao (Especializagao);
Na Classe F: Conclusdo de Mestrado;
Na Classe G; Conclusdo de Doutorado.

as atribuicdes do cargo

ATRIBUIGOES:

- Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas e cullurais, objetivando promover e qualificar o
convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitéria;

- Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico
socio-educativo;

- Participar das oficinas de convivéncia sendo facilitadores da arte, cultura e artesanato;
- Participar de atividades de planejamento e sistematizagao juntamente com a equipe de trabalho;
- Oferecer trabalhos com materiais reciclaveis, pinturas, bordados, biscuit;

- Coordenar trabalhos manuais para confecgéo de diversos tipgs-de artesanato.
- Executar outras atividades correlatas 2 natureza do cargo.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio- Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSES: A,B,C,D,E,Fe G

CARGO: Instrutor de Oficina de Recreagio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;
Na Classe B: Concluszo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atri
efetivo, cuja soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigbes do
cargo efetivo;

Na Classe D: Conclus3o de Curso Superior;

Na Classe E: Concluso de Pés — Graduagao (Especializagéo);
Na Classe F: Conclusdo de Mestrado:;
Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

buigdes do cargo

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver oficinas de atividades recreativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito
a diversidade visando 0 acesso da populagdo & pratica de lazer recreativo,

- Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;

- Desenvolver atividades lidando diretamente com o fazer/construir associado a uma ampla capacidade
Criativa em relagéo a programacao, levando-se em considerago os principios da livre-escolha e do prazer,
tendo em vista, em sua proposta metodoldgica, trés fatores basicos em relagéo ao publico: motivagao,
interesse e participagao;

- Auxiliar na programagao, planejamento das ativ
adolescente, adulto e 32 Idade);

- Propor projetos para dinamizagao das programagdes respeitando as diretrizes institucionais:
- Executar as programagdes recreativas conforme planejadas;

- Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscrigoes, atendimentos,
sistematicas e projetos referentes a atividade recreagao;

- Utilizar os indicadores de desempenho para avaliagao de resultados;

- Integrar suas atividades com outras areas;

- Executar outras atividades correlatas 3 natureza do cargo. ﬁ/

idades recreativas, nas diversas faixas etérias (Infantil,

receita e despesas das acoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001 -72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio- Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSES: A,B,C,D,E,Fe G

CARGO: Instrutor de Musica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicao Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;
Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo
efetivo, cuja soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigées do
cargo efetivo;

Na Classe D: Conclusao de Curso Superior:;

Na Classe E: Conclusao de Pos — Graduagéo (Especializagao);
Na Classe F: Conclusao de Mestrado:

Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Ministrar aulas tedricas e praticas a fim de desenvolver habilidades e competéncias nos campos musical,
artisticos e culturais, com criangas, adolescentes, adultos e terceira idade;

- Utilizar os recursos necessarios e suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem:

- Cuidar da conservaggo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;

- Participar dos programas de treinamentos;

- Orientar e zelar pela boa disciplina escolar;

- Acompanhar, controlar e avaliar as atividades educativas e culturais desenvolvidas na escolar.
- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

- Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6° a0 9° do Ensino Fundamental ou no
instrumento/modalidade para a area de musica;

- Analisar dados referentes & recuperagao, aprovagdo e evasao de alunos:

- Participar da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares:

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo;

- Participar da promogao e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata:

- Participar da elaboragéo e gestao da proposta pedagdgica da escola em uma agao coletiva com os
demais segmentos;

- Produzir e publica textos pedagogicos:

- Normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da
legislag&o escolar e educacional:

- Participar da elaborago, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

- Supervisionar a utilizagao de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente;
- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

(3]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ. (MF) 07.000.268/0001-72

Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagoes

;}"

GRUPO OCUPACIONAL: Satide

CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSES: A, B,C,D,E,Fe G

CARGO: Técnico em Enfermagem do Trabalho

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicéo Federal:
b) Requisitos do cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;
Na Classe B: Conclusio de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui
efetivo, cuja soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigoes do
cargo efetivo;

Na Classe D: Conclusio de Curso Superior:

Na Classe E: Conclusao de Pés — Graduagéo (Especializagio);
Na Classe F: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe G: Concluso de Doutorado.

¢oes do cargo

ATRIBUICOES:

- Participar juntamente com o Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de
enfermagem do trabalho, no desenvolvimento e execugao de programas de avaliagdo da salde dos
trabalhadores, na elaboragéo e execucao de programas de controle das doengas transmissiveis e nao
transmissiveis e vigilancia epidemiologica dos trabalhadores e na execugao dos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengo de acidentes e de doengas profissionais:

- Integrar a equipe de saude do trabalhador;

- Auxiliar na observagéo sistematica do estado de salde dos servidores, nos levantamentos de doengas
ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiologicas;

- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais:

- Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional:

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;

- Participar dos programas de prevengao de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas;

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagéo sanitaria:

- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servios de médico e de enfermagem do
trabalho;

- Auxiliar na realizagéo de inspegdo sanitaria nos locais de trabalho;

- Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas
normas da Instituiggo;

- Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesGes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungza
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL
MEDICO AMBULATORIAL - 30 HS SEMANAIS
REFERENCIA
[ Il 11 v \% VI VII VIII X X XI XII XIII XIV XV
A | 3.000,00 3.150,00] 3.307,50| 3.472,88| 3.646,52| 3.828.84 4.020,29| 4.221,30| 4.432,37| 4.653,98( 4.886.68 5.131,02 5.387.,57 5.656,95 5.939,79
B | 3.150,00] 3.307,50| 3.472.88| 3.646,52| 3.828.84 4.020,29( 4.221,30( 4.432,37| 4.653,98| 4.886,68| 5.131.02| 5.387.57 5.656,95 5.939.79 6.236,78
C| 3.307.,50 3.472,88] 3.646,52| 3.828.84| 4.020.29 4.221,30| 4.432,37| 4.653,98| 4.886,68| 5.131.02| 5.387.57 5.656,95 5.939,79 6.236,78 6.548.62
D | 3.472,88| 3.646,52| 3.828.84| 4.020.29| 4.221.30 4.432,37| 4.653,98( 4.886.68| 5.131,02| 5.387.57 5.656,95] 5.939.79 6.236,78 6.548.,62 6.876,05
MEDICO PLANTONISTA - 36 HS SEMANAIS
REFERENCIA
| II 111 v A4 Vi VII VIII [X X XI XII X111 XIV XV
A | 7.500,00| 7.875,00| 8.268,75| 8.682.19 9.116,30] 9.572,11]10.050,72110.553.25]|11.080,92| ####i## 12.216,71(12.827,55 13.468,92 14.142,37] 14.849.49
B 7.875.00) 8.268,75| 8.682.19] 9.116,30| 9.572.11| 10.050.72 10.553,25|11.080,92|11.634.,96| ######4## 112.827.55 13.468.92 14.142.37 14.849 49| 15.591.96
C 8.268,75| 8.682,19| 9.116,30| 9.572,11| 10.050,72 10.553,25(11.080,92[11.634,96(12.216,71 13.468,92(14.142,37 14.849,49 15.591,96] 16.371.56
D | 8.682,19] 9.116,30] 9.572.11] 10.050,72( 10.553.25]| 11.080.92 11.63496|12.216,71]12.827.55 14.142,37]|14.849.49 15.591.96 16.371.56] 17.190.14
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - 40 HS SEMANAIS
REFERENCIA
[ [1 [11 IV vV VI VI VIII IX X XI Xl X111 X1V XV
A 5.000,00( 5.250,00| 5.512,50] 5.788.13| 6.077.53| 6.381.41 6.700,48| 7.035,50| 7.387.28| 7.756.64| 8.144.47 8.551.,70 8.979,28 9.428.25 9.899.66
B 5.250.00) 5.512.50| 5.788,13| 6.077.53| 6.381.41| 6.700.48 7.035,50| 7.387.28| 7.736.64| §.144.47| 8.551.70| 8.979.28 9.428.25 9.899,66| 10.394.64
C 5.512,50| 5.788,13| 6.077.33| 6.381.41| 6.700.48| 7.035.50 7.387,28] 7.756,64| 8.144,47| 8.551,70| 8.979.,28| 9.428.25 9.899.66 10.394,64( 10.914.37
D | 5.788,13] 6.077,53| 6.381,41] 6.700.48| 7.035.50 7.387.28| 7.756,64| 8.144,47| 8.531,70] 8.979.28 9.428,25] 9.899.66 10.354,64 10.914,37] 11.460,09

<




