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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 002, de 26 de maio de 2026
RESOLUCAO N° 002, de 26 de maio de 2026

Dispde sobre a jornada de trabalho, o horério de funcionamento e o controle de frequéncia dos servidores da Camara
Municipal de Acailandia/M A, e d& outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE Acailandia-MA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela promulga a seguinte Resolucéo

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta resolucdo disciplina o controle de jornada, frequéncia e assiduidade dos servidores da Camara Municipa de
Acailandia/MA, com fundamento nos principios da legalidade, eficiéncia, controle interno e responsabilidade administrativa.

Art. 2°. Aplica-se a todos os servidores efetivos e comissionados, inclusive agueles em atividades externas, ressalvadas as
hi p6teses expressamente previstas.

Art. 3°. A jornada de trabalho seré de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida integral mente.
CAPITULO I

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 4°, O horéario de funcionamento da Camara Municipal de Acailandia sera de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 14h.
Par agrafo Unico - Excepcionalmente, os Gabinetes dos Vereadores poder&o funcionar até as 18h, mediante solicitagio formal
do Parlamentar & Presidéncia, com comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo do cumprimento da
jornada previstano art. 1° destaLei.

Art. 5°. A contagem da jornada de trabalho observara o registro efetivo de entrada e saida, respeitados os turnos de
funcionamento e as extensdes de horério estabel ecidas no art. 2° desta Lel, com excegdo dos servidores ocupantes do cargo de
Agente de Servicos Gerais e Agente Patrimonial, os quais, pela natureza do cargo, cumprirdo sua jornada em horério
excepcional, a critério da administragdo da Camara Municipal de AcailandiadMA.

Par 4grafo Unico - Serd admitida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho no controle
eletrénico de frequéncia, facultada a compensagao de horario para fins de cumprimento da carga horéria semanal, respeitados
os limites de funcionamento do érgéo.

CAPITULO 111

DO CONTROLE DE JORNADA

Art. 6° O controle de frequéncia sera obrigatério e realizado por meio de sistema eletrénico, preferencialmente biométrico,
destinado a aferir o comparecimento e a permanéncia do servidor em servico, conforme conceito de jornada de trabalho como

periodo de efetiva prestacéo ou disponibilidade funcional.

Art. 7°. O servidor deveraregistrar:
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| —entrada;

Il —saida;

Il — saidas e retornos durante o expediente.

Art. 8°. Parafinsdestalei considera-se:

| —jornada de trabalho: o periodo em que o servidor permanece em efetivo exercicio ou a disposicdo da Administracéo;
I — ponto: o registro diério de entrada, saida e movimentacGes durante o expediente;

Il —frequéncia: o conjunto de registros que demonstram assidui dade e cumprimento da jornada;

IV — controle de atividades: mecanismo complementar de verificagdo de desempenho funcional quando o registro eletrénico
ndo for possivel.

Art. 9°. Paraosfinsdestalel estéo dispensados do registro de frequéncia:

| — os servidores ocupantes de cargos:

SECRETARIO GERAL

PROCURADOR GERAL

PREGOEIRO

CONTROLADOR

ASSESSOR CONTABIL

Il — os ocupantes de cargos de diregdo superior, os Chefes e Diretores de Departamento, bem como os Chefes de Gabinete.
Il — outras hipdteses estabel ecidas em ato da Presidéncia da Camara, conforme a necessidade do servico.

Par agrafo Unico. Os servidores dispensados do registro de frequéncia deverdo cumprir ajornada estabelecida nesta Lei, sendo
sua assiduidade aferida por meio de controle de atividades.

SUBSECAO |
DASATIVIDADES EXTERNASE REGIME ESPECIAL CONTROLADO

Art. 10. O servidor que exercer atividade externa ou fora do ambiente fisico da Camara deverd comprovar o cumprimento da
jornada por meio de:

| —ordem formal da autoridade competente;

Il —relatorio detalhado da atividade executada;

Il — validagéo expressa da chefiaimediata;

IV —homologag&o do setor de Recursos Humanos.

§ 1°. A ausénciade qualquer dos requisitos implicard o registro dajornada como n&o cumprida
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§ 2°. O regime previsto neste artigo ndo gera direito a compensagdo, acréscimo remuneratorio ou flexibilizagdo de jornada.
SUBSECAO I
DA EXCEPCIONALIDADE CONTROLADA

Art. 11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas por interesse publico relevante, podera haver extrapolacdo da
jornada exclusivamente quando:

| — previamente autorizada pela Presidéncia;

Il — formalmente motivada;

Il —limitada a situagdes especificas e ndo rotineiras.
§ 1°. A extrapolagéo de jornada:

| —n&o geradireito a pagamento;

Il —ndo geradireito a compensagao;

Il —ndo seincorpora arotina funcional.

§ 2°. O registro da excepcionalidade devera conter:

| —justificativa detalhada;

Il —identificac8o da autoridade solicitante;

Il — periodo de duracéo;

IV —relatdrio de execucao.

§ 3°. A ausénciade formalizagdo descaracteriza a excepcionalidade, sendo vedado qual quer reconhecimento posterior.
CAPITULO IV

DASVEDACOES

Art. 12. Fica expressamente vedado:

| — compensagdo de jornada, sob qualquer forma;

Il —criacdo ou utilizag8o de banco de horas;

Il —realizacdo habitual de jornada extraordinéria;
IV — pagamento de horas extras, adicionais ou equivalentes.
CAPITULOV

DASJUSTIFICATIVASDE AUSENCIAS

Art. 13. O servidor devera apresentar justificativa forma para qualquer auséncia ou inconsisténcia no registro de ponto,
acompanhada de documentagéo idonea, nas seguintes hipoteses:
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| — afastamento por motivo de salide, mediante atestado contendo:

a) identificagcdo do profissional (CRM/CRO);

b) periodo de afastamento;

C) data e assinatura;

Il — acompanhamento de dependente legal, com comprovacdo documental;
[11 —licencas previstas em lei;

IV —convocagdo judicial ou administrativa obrigatoria;

V — atividades institucionais previamente autorizadas.

Art. 14. N&o serdo aceitasjustificativas:

| — genéricas ou sem identificacdo profissional;

Il —forado prazo;

Il —ilegiveis ou incompletas;

IV — baseadas em motivos pessoais ndo previstos em lei.

Art. 15. Prazo para apresentagao:

| —até 24 horas Uteis apds o retorno (ausénciade 1 dia);

I — até 48 horas Gteis (auséncias superiores).

§1° O descumprimento do prazo implica ausénciainjustificada automética
§2° A validag&o dependera de andlise do setor de Recursos Humanos.
Art. 16. As auséncias injustificadas implicam:

| — desconto proporcional ou integral da remuneracao;

Il —registro funcional negativo;

Il — possivel responsabilizacdo administrativa.

Paragrafo unico. O tempo eventualmente excedente ndo gera direito a compensacdo, remuneragdo adicional ou qualquer

forma de aproveitamento futuro.

CAPITULO VI

DASATRIBUICOESE COMPETENCIAS
Art. 17. Compete ao servidor:

| —realizar corretamente o registro de suajornada;
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Il — apresentar justificativas dentro do prazo;

[l — comunicar inconsisténcias no sistema;

IV —manter seus dados atualizados junto ao RH.

Art. 18. Compete a chefiaimediata:

| —fiscalizar o cumprimento dajornada;

Il —validar justificativas e relatorios;

[l — comunicar irregularidades ao RH;

IV —assegurar a veracidade das informagtes prestadas.
Art. 19. Compete ao setor de Recursos Humanos:

| — supervisionar o sistema de controle de jornada;

Il —registrar faltas, licengas e afastamentos;

Il —analisar e vaidar justificativas;

IV —manter registros parafins de auditoria e controle;
V — exercer controle disciplinar quanto afrequéncia.
Art. 20. O ndo registro ou a ausénciainjustificada implicara
| — desconto proporcional ou integral da remuneracao;
Il —registro funcional negativo;

[l — eventual responsabilizagdo administrativa.
CAPITULO VII

REGIME DE TRABALHO PARA HOME OFFICE

Art. 21° Ficaingtituido o regime de trabalho remoto (Home Office) para servidores e colaboradores da Camara Municipa de

Acailandia, observadas as disposi¢bes desta Resolugéo.

Art. 22° O regime de Home Office podera ser adotado de formaintegral ou parcial, conforme a conveniéncia da administracdo

e a hatureza das atividades desempenhadas.
Art. 23° S80 objetivos do regime de trabalho remoto:

| —aumentar a produtividade e eficiéncia administrativa;

Il —promover a economicidade e reducdo de custos operacionas;
[11 — proporcionar melhores condicdes de trabalho aos servidores;

IV —modernizar os procedimentos administrativos da Camara Municipal.
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Art. 24° A autorizag8o para o trabalho remoto dependera de:

| — requerimento do servidor;

Il —anuéncia da chefiaimediata;

Il — aprovacdo da Presidéncia da Camara;

IV — compatibilidade das atividades com o regime remoto.

Art. 25° O servidor em regime de Home Office devera:

| —cumprir integralmente sua jornada de trabal ho;

Il — permanecer disponivel durante o horério de expediente;

Il —atender as demandas institucionais nos prazos estabel ecidos;

IV —zelar pelo sigilo das informagtes e documentos da Camara;

V — apresentar relatorios periédicos de atividades, quando solicitado.
Art. 26° N&o poderdo ser realizadas em Home Office atividades que:
| — exijam atendimento presencial continuo;

I — demandem manuseio permanente de documentos fisicos;

Il — sejam incompativeis com o trabalho remoto, a critério da administragéo.

Art. 27° Os equipamentos e acesso a internet utilizados no Home Office poderdo ser de responsabilidade do servidor, salvo
disposicéo diversa da Administracgo.

Art. 28° O regime de trabalho remoto podera ser revogado a qualquer tempo por interesse da Administragéo Pdblica
Art. 29° Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal .

CAPITULO VII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 30. O cumprimento da jornada serd aferido pelo controle de frequéncia e, quando necessé&rio, pela verificacdo das
atividades desempenhadas.

Art. 31. O descumprimento destalei sujeita o servidor as sangdes administrativas cabiveis.
Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia, mediante fundamentagéo.
Art. 33. Estale entraem vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AGAILANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS

26 DIASDO MESDE DO ANO DE 2026.
Publicado por: Feliberg Melo Sousa

Caodigo identificador: mjw7ivi8mt20260601100618
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PORTARIA
PORTARIA N° 37/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ACAILANDIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe so
conferidas pelalegislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 seavidor IGOR SOUSA
MOREIRA, inscrito no CPF sob 0 n° 621.481.843-34, do
cargo ASSESSOR PARLAMENTAR da Céamara
Municipa de Acailandia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de
Acailandia, Estado do M aranhéo.

FELIBERG MELO SOUSA

Presidente da Camara

Publicado por: Any Franciele de Souza
Assistente administrativo
Cadigo identificador: mc4dvgqgu20260601120609

PORTARIA N° 38/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ACAILANDIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe so
conferidas pelalegislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o servidor ARIOSVALDO
ALENCAR FERREIRA JUNIOR, inscrito no CPF sob o
n° 605.855.613-97, do cargo CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR daCémaraMunicipa de Acailandia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de
Acailandia, Estado do M aranhéo.

FELIBERG MELO SOUSA
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Presidente da Camara

Publicado por: Any Franciele de Souza
Assistente administrativo
Cadigo identificador: kvznuhechr|20260601120607

PORTARIA N° 39/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ACAILANDIA, no uso das atribuicdes legais que |he sio
conferidas pelalegislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOSE CLAILTON PEIXOTO DOS
REIS, inscrito no CPF sob o n° 050.964.853-31, para
exercer 0 cago de CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR daCémaraMunicipal de Acailandia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Céamara Municipal de
Acailandia, Estado do Maranhao.

FELIBERG MELO SOUSA

Presidente da Camara

Publicado por: Any Franciele de Souza
Assistente administrativo
Codigo identificador: jivzofyevxy20260601120656

PORTARIA N° 40/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ACAILANDIA, no uso das atribuicdes legais que |he sio
conferidas pelalegislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR FRANCISCO SANTOS SILVA,
inscrito no CPF sob o n° 837.770.833-72, para exercer o
cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR da Cémara
Municipal de Acailandia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de
Acailéndia, Estado do M aranhé&o.

FELIBERG MELO SOUSA

Presidenteda Camara

Publicado por: Any Franciele de Souza
Assistente administrativo
Codigo identificador: p6szdj86zf520260601120640
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PROCURADORIA GERAL
R. Cearg, 662 - Centro, Acailandia- MA
Cep: 65930-000

FELIBERG MELO DE SOUSA
PRESIDENTE

Karleandro Pereira de Sousa
PROCURADOR (A) GERAL

I nfor magdes. ascom@cmacailandia.ma.gov.br
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